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O ano de 2021 é marcado por intensas adaptações no mundo do trabalho,

incluindo adequações e metamorfoses no âmbito educacional e acadêmico, com

consolidação das novas formas de trabalhar, inovar, ensinar e aprender.

Neste contexto, a SCRIBES apresenta sua nova edição, com o intuito de registrar

este espaço temporal de particularidades e distinções, apresentando estudos de alto nível

que discutem reflexões importantes e atuais, principalmente aquelas provocadas pela

pandemia da COVID-19. Nesse âmbito, apresentamos o Dossiê Temático

“Transformações no mundo do Trabalho” e agradecemos e parabenizamos os

extraordinários professores colaboradores da equipe editorial: Cibelle Santiago

(Universidade Federal da Paraíba), Eduardo Viana da Silva (University of Washington),

Fernanda Landolfi (Universidade Federal do Paraná) e Janaynna de Moura Ferraz

(Universidade Federal do Rio Grande do Norte) por toda excelência, primazia e

dedicação!

Além do Dossiê Temático, apresentamos 4 artigos originais que marcam nosso

fluxo contínuo, os quais se destacaram após rigorosa e criteriosa análise de pertinência e

adequabilidade à publicação na SCRIBES.

O primeiro artigo, “Análise Psicanalítica do Discurso Lacaniana:

Fundamentação Epistemológica, Teórica e Metodológica”, de autoria de Rafaella

Cristina Campos e Marcelo Antônio Lopes, propõe a análise psicanalítica de discurso

como recurso qualitativo de investigação dentro das ciências sociais aplicadas. Os

autores resgatam vários autores, como Hegel, Saussure, Lévi-Strauss, Freud, Politzer,

Popper, Althusser, Foucault e Pêcheux, para pensar os conceitos que Lacan considera

para uma análise discursiva. Por fim, afirmam que a análise psicanalítica de discurso

lacaniana é uma proposta de conduta e não meramente um recurso



teórico-metodológico. Adicionalmente, elencam os esforços na construção de um

trabalho com essa abordagem qualitativa que são: o vasto repertório lacaniano, as

pontes construídas ou em construção das interfaces entre epistemologia e fenômeno na

área das ciências sociais aplicadas (desafio da interdisciplinaridade) e a maturidade da

psicanálise dentro da administração e dos pesquisadores diante da psicanálise. Ao leitor

interessado em estudos organizacionais com interface em análise psicanalítica, este

trabalho, sem dúvida, traz contribuições irretocáveis.

O segundo artigo, “Challenges and Opportunities for Organisations of

Longer Working Lives With Respect to Work-Related Learning and

Development”, de Thaís Breda Antunes de Lima Bellucci, é escrito integralmente em

língua inglesa. O trabalho explora o tema da nova realidade de prolongamento da vida

profissional e quais são as oportunidades e desafios para as organizações. As autoras

realizam uma vasta revisão em estudos acadêmicos para investigar se as organizações

estão alcançando as necessidades de seus funcionários, desenvolvendo e treinando seus

funcionários idosos. A conclusão aponta que este processo não é fácil, considerando os

estereótipos e preconceitos enfrentados por trabalhadores idosos no mercado de

trabalho. Neste ínterim, este trabalho é muito válido para todos os leitores interessados

no planejamento de seu futuro profissional, especialmente na melhor idade.

O artigo “O Fenômeno da Improvisação no Contexto das Competências

Secretariais”, de autoria de Shayany Aline Padilha, Deise Maria Wilhelm, Kátia Denise

Moreira e Enio Snoeijer, objetiva averiguar o fenômeno da improvisação como

competência secretarial por meio de uma pesquisa qualitativa e descritiva, utilizando-se

a análise de conteúdo. Como principais resultados, confirmou-se, em âmbito teórico, a

relação da improvisação com as competências secretariais, muito embora não esteja

explícita no rol de competências do profissional de secretariado. Constatou-se que a

improvisação pode contribuir com a ampliação do campo secretarial, em termos

teóricos, configurando como uma nova competência a ser desenvolvida. Ao leitor

curioso e entusiasmado com temas de pesquisa inovadores, venha desvendar os

caminhos que este artigo percorre!



Por fim, completando nossos trabalhos minuciosamente aprovados, o artigo

“The study of occupations: Issues and contributions”, de Débora Carneiro Zuin,

revisita os estudos sobre ocupações e discute os principais debates teóricos de diferentes

disciplinas que se preocupam com as ocupações. A autora discorre sobre a centralidade

do trabalho na vida das pessoas, examina como as ocupações são entendidas e como

constituem um assunto importante para estudar um desafio a ser analisado.

Argumenta-se no artigo que a potencial contribuição dos estudos sobre trabalho e

ocupações pode ser bem desenvolvida quando analisada sob a ótica da Análise do

Processo de Trabalho (APL). Você, leitor, se sentirá confortável para discutir o tema nos

diversos meandros acadêmicos e profissionais, a partir dos subsídios fascinantes deste

trabalho.

Por fim, agradecemos a todos os avaliadores, pareceristas, colaboradores e

especialmente a você, leitor, estudante de graduação, pós-graduação, profissional,

docente e pesquisador, que são nossa inspiração e incentivo para a consolidação e

divulgação das pesquisas correlatas à área secretarial e de gestão.

Venha apreciar este conteúdo incrível que preparamos para vocês! Vale a pena

compartilhar com seus pares, como forma de estimular a divulgação de conhecimento

confiável e de qualidade!

Boa leitura!
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