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CAROS(AS) LEITORES(AS),

Para a segunda edi¢ao de 2023 da APGS teremos um editorial diferente (e especial), com o intuito de
promover reflexes. Em margo foi comemorado, mais especificadamente no dia oito, o Dia Internacional
da Mulher, e nés sabemos que, mesmo com a existéncia desse dia, ainda existem no mundo barreiras e
preconceitos contra a mulher. Na academia e na ciéncia nao ¢ diferente. Diante disso, o editorial desta edi¢ao
foi da nossa editora adjunta Ana Cléudia Azevedo, professora da Universidade Federal de Vigosa e também
pesquisadora, que trouxe reflexdes sobre a participacio e vida da mulher nos ambientes de conhecimento e
ciéncia.

Ap6s a apreciagao desse editorial, também fago o convite para a leitura de nossos artigos e casos de ensino.

Saudagoes,

Ana Cl4dudia e Ant6nio Brunozi

Incluir genuinamente as mulheres na ciéncia faz parte da agenda publica e social

No dltimo dia 8 de margo, o secretdrio geral da Organizagio das Nagoes Unidas (ONU), Anténio
Guterres, ao discursar pelo Dia Internacional das Mulheres, sublinhou a necessidade de diminuir as
diferencas de género em ciéncia, tecnologia e inovagao, afirmando que “a discriminagao contra mulheres na
ciéncia e na tecnologia é o resultado de séculos de patriarcado, discriminagio ¢ estereétipos danosos” 1. Uma
autoridade do cendrio politico internacional destacando uma realidade que, nao contém em si, nenhuma
novidade para as mulheres.

Os tltimos dados da Organizagao das Na¢des Unidas para a Educagio, a Ciéncia ¢ a Cultura (UNESCO)

) indicam que apenas 30% dos cientistas no mundo sio mulheres, e, se aumentarmos a lupa para focar as 4reas
de tecnologia e inovagio, a presenca de pesquisadoras cai para 20%. No Brasil, segundo dados do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) e da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), as mulheres sao trés quintos da populagio com ensino superior, mesma
proporgao das bolsas de iniciagao cientifica na graduagio. No entanto, a medida que avangamos na trajet6ria
académica esses niimeros caem para um terco, no caso das bolsas produtividade, ¢, apenas um quarto, se
considerar as bolsas de nivel mais elevado (1A) 1/,

Esse afunilamento hierdrquico a que nés mulheres estamos sujeitas ¢ conhecido como “efeito tesoura” e
apresenta causas variadas. Causas essas sob as quais nao ha espago para se debater em um tinico editorial. No
entanto, nao posso me furtar a mencionar aquelas que considero principais: a questao da maternidade, a falta
de representatividade, e, os esteredtipos limitantes.

Primeiramente, ¢ uma pauta ji debatida a exaustao nos estudos de feminismo e género que de maneira
geral as mulheres tém uma amplitude maior de atuagiao no dmbito dos cuidados com a familia e os afazeres
domésticos, e a carga mental demandada por essas atividades muitas vezes nao ¢ compreendida de maneira
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apropriada no universo cientifico. Ter que dividir o tempo entre a academia e a familia limita, ou até mesmo
interrompe o trabalho das pesquisadoras. E por favor, vamos nos esforgar para nao cairmos na armadilha de
pensar que se trata de uma questao de escolha, por que nio ¢é. A maternidade nao ¢ uma escolha, ¢ um direito.
E ninguém pode ou deve ser prejudicado por isso.

A falta de representatividade é outro aspecto relevante que compromete a ocupagao de espagos académicos
pelas mulheres. Nossa conquista por esses espagos ja comegou tardia, em comparagao aos homens. Nao
obstante, a falta de reconhecimento entre os pares gera inseguranca e dificuldade de confiar no préprio
trabalho. Se no Brasil atual nos encaminhamos para equiparar o nimero de homens e mulheres na graduacao,
essa tendéncia deve se estender para os laboratdrios, grupos e centros de pesquisas e cadeiras de prestigio
dentro das instituicoes (a titulo de curiosidade, até o momento que esse editorial é escrito, nenhuma mulher
foi presidente do CNPQ, e s6 em 2022 uma mulher chegou pela primeira vez a presidéncia da Academia
Brasileira de Ciéncias).

E preciso deixar que as mulheres ocupem os espacos, se nao pela equidade, pela eficiéncia. Afinal,
¢ cientificamente comprovado que a ciéncia conduzida a partir de perspectivas diversas ¢ muito mais
impactante do que aquela feita de forma homogénea. Para alcancar o avanco cientifico ¢ preciso considerar
atributos diferentes na forma de ver o mundo, nesse aspecto a paridade s6 traz ganhos!

Finalmente, chamo a atencio para falsos esteredtipos a que as meninas sao expostas desde muito pequenas,
e que as levam a nao confiarem na sua capacidade, induzindo muitas vezes suas escolhas. Um estudo publicado

em 2017 na revista Science (4]

com criangas em idade entre cinco e sete anos identificou que a partir dos seis
anos de idade as meninas comegam a se achar menos inteligentes do que os meninos. Conforme a pesquisa,
as meninas sao menos propensas a acreditar que elas sao “brilhantes”, e predispostas a achar que os meninos
sao mais inteligentes do que elas. Se analisarmos bem, esse tipo de percep¢ao nao ¢ incomum e os predicativos
costumam acompanhar o género. Pensem em quantas vezes ndo usamos termos como “alguém excepcional”
para descrever um colega pesquisador com uma trajetéria realmente exitosa. J4 uma colega mulher seria vista
na majoria das vezes como “muito esfor¢ada”. Inquietante, nao?

Bom, mas ndo para por ai, também em funcio dos estereStipos, meninas nio sao encorajadas a seguir
carreiras em dreas STEM (sigla inglesa para ciéncia, tecnologia, engenharia ¢ matemdtica), tornando a
presenga feminina ainda mais rara nesses campos de atuagéo[S]. De fato, as ciéncias sociais nio estio na lista,
mas, sendo a APGS um periddico voltado para a gestao publica e social, ndo podemos nos furtar a chamar
a atengao para o papel que governos, setores privados e a sociedade civil de modo geral, tém de fomentar e
apoiar movimentos que visem transformar essa realidade.

Nesse interim, destaco o papel importante das a¢oes afirmativas, como bolsas de pesquisa e financiamento
exclusivo para mulheres, o reconhecimento do periodo de licenga maternidade no curriculo Lattes, os grupos
de nucleagao envolvendo maes cientistas, a presenca de creches nas universidades, o subsidio financeiro e
material para apoiar participagdes em congressos € outros eventos cientificos, extensivo inclusive, a rede de
apoio das pesquisadoras, o resgate a partir do reconhecimento com exemplos e histérias de pesquisadoras
mulheres e suas contribuigoes, enaltecendo que fazer ciéncia ¢ para todos que tiverem aptidao, desde a
primeira infancia. E por fim, a quebra de estere4tipos no préprio ambiente doméstico, formando criangas, e,
sobretudo meninas, para serem e estarem o que ¢ onde quiserem, sem qualquer delimitagao de género.

Finalizo mesclando uma reflexdao ¢ um convite & mudanga proclamado nos ideais da historiadora e
professora Mary Beard, e da fildsofa, escritora, professora e ativista Angela Davis:

“Nao se pode, com facilidade, inserir as mulheres numa estrutura que ja estd codificada como masculina; é preciso mudar
aestrutura. [...]”.

Mary Beard

“Vocé tem que agir como se fosse possivel transformar radicalmente o mundo. E vocé tem que fazer isso o tempo todo.
Angela Davis
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