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Resumo
Esta pesquisa teve como objetivo geral identificar os fatores pessoais que motivam os brasileiros a doarem dinheiro e/ou bens. Para alcançar tal objetivo foi realizada uma pesquisa descritiva, quantitativa com corte transversal. Inicialmente foram identificadas na literatura 58 características pessoais que tendem a motivar o comportamento de doação de dinheiro e/ou bens. Estas variáveis foram convertidas em afirmações e, posteriormente, estruturadas em um questionário. Este questionário foi aplicado junto à 1073 doadores brasileiros que afirmaram realizar com regularidade a doação de dinheiro e/ou bens. Após coletados os dados, foi realizada a análise fatorial exploratória. O agrupamento das variáveis na análise fatorial exploratória resultou em 10 fatores de características pessoais (Imagem Pessoal, Aspectos Sociais, Necessidade de Ajudar, Aspectos Econômicos, Comprometimento com o Próximo, Benefícios Psicológicos, Consciência da Necessidade, Valores Pessoais, Aspectos Demográficos e Disposição em Ajudar). Tal análise favoreceu a identificação de dimensões subjacentes das características pessoais que tendem a motivar a realização da doação de dinheiro e/ou bens. 
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Abstract
This research had as its general objective to identify the personal factors that motivate Brazilians to donate money and/or goods. To achieve such result, we carried out a descriptive, quantitative and cross-section research. At first, we identified in literature 58 personal characteristics which tend to motivate the behavior of donation of money and/or goods. These variables were converted in statements and then a questionnaire was structured with a 5 point Likert scale. This questionnaire was applied to 1073 Brazilian donors who claimed to donate money and/or goods regularly. After collecting data, we carried out a the exploratory factor analysis. But the grouping of variables in exploratory factor analysis generated 10 factors of personal characteristics (Personal Image, Social Aspects, The Need to Help, Economic Aspects, Commitment to the Other, Psychological Benefits, Necessity Awareness, Personal Values, Demographic Aspects and Willingness to Help). This analysis favored the identification of underlying dimensions of the personal characteristics that tend to motivate the realization of the donation of money and/or goods.
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