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Policiais Militares do Estado do RS: Relação entre Satisfação no Trabalho e Estresse Ocupacional
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Resumo
Objetiva-se analisar as relações entre satisfação no trabalho e estresse ocupacional na perspectiva dos policiais militares do estado do Rio Grande do Sul. Realizou-se uma pesquisa descritiva, do tipo survey, com abordagem quantitativa. Participaram 519 policiais militares de 97 cidades do Rio Grande do Sul. Aplicou-se a Escala de Satisfação no Trabalho (SIQUEIRA, 2008) e a Escala de Estresse no Trabalho (PASCHOAL; TAMAYO, 2004). Identificou-se correlação negativa e estatisticamente significante entre o estresse ocupacional e a satisfação no trabalho e suas dimensões, classificando tais relações como moderadas e negativas, isto demonstra que quanto maior o estresse ocupacional, menor a satisfação no trabalho, e vice-versa. Houve associação entre a satisfação baixa e o estresse alto, e da mesma forma, houve associação entre satisfação média e estresse médio. Assim, demonstrou-se relação entre a satisfação no trabalho e o estresse ocupacional, influenciando-se inversamente.
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Abstract

The objective is to analyze the relationship between job satisfaction and job stress from the perspective of the military police of Rio Grande do Sul state. We conducted a descriptive research, survey type, using a quantitative approach. . Participated in 519 military police from 97 cities in Rio Grande do Sul was applied Satisfaction Scale at Work (SIQUEIRA, 2008) and Stress Scale at Work (PASCHOAL; TAMAYO, 2004). It was identified negative and statistically significant correlation between job stress and job satisfaction and its dimensions, classifying such relationships as moderate and negative, this shows that the higher the occupational stress, less job satisfaction, and vice versa. There was an association between low satisfaction and high stress, and likewise, there was an association between average satisfaction and high stress. Thus, it was demonstrated relationship between job satisfaction and occupational stress, influencing inversely.
Key-Words: Job Satisfaction, Occupational Stress, Military Police, Work
Journal of Public Administration & Social Management





Administração Pública e Gestão Social








Recebido em: 13/07/2016
Aprovado em: xx/xx/xxxx
Copyright © 2012 APGS. Todos os direitos são reservados. Para citar parte de artigos sem autorização prévia, identifique a fonte.
	APGS, Viçosa, v. x, n. y, pp. zz-zz, www./www. 2012
	http://www.apgs.ufv.br  



APGS, Viçosa, v1. n.2, , pp. 1-22, abr./jul. 2009   Pag.2 
	APGS, Viçosa, v. 4, n.1, pp. 1-22, jan./mar. 2012

	http://www.apgs.ufv.br  




[image: image3.png]


