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1. RESUMO

A crescente escolarizacdo das mulheres possibilitoingresso destas em
profissdes que exigem maior qualificagdomo as de docentes no ensino superior. E
importante compreender os aspectos que afetamidiaca@t destas profissionais em
busca constante por crescimento em suas carreiras maneiras utilizadas para
conciliar familia e trabalho. Neste sentido, eststu@do buscou analisar,
comparativamente, como um grupo de mulheres dacenteuma universidade publica

e outro grupo em uma universidade privada conciliarbalho e familia
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cotidianamente. Optou-se pela abordagem quantitgtixd como perspectiva
metodolégica e como técnica de coleta de dadogzautibe o questionario, com
perguntas abertas e fechadas. Pode-se afirmamgseo com algumas diferencas, de
forma geral, os resultados indicaram que o cotaidas professoras e a gestdo do
trabalho e da familia apresentam similaridades.

Palavras-chave:Trabalho feminino. Carreira docente. Familia.

2. ABSTRACT

The increasing studies of women caused entry higee occupations requiring
higher qualification, as professor in higher ediacatlt is important to understand the
issues that affect the daily lives of these protesds constantly seeking growth in their
careers and the ways used to combine family andk.winus, this study sought to
examine, comparatively, as a group of women fadul public university and another
group at a private university reconcile work andnifg, daily. We opted for the
guantitative and qualitative approach as a metlugilchl perspective and as a
technique for data collection used the questioenaith open and closed questions. It
can be stated that even with some differencesenemgl, the results indicated that the
daily lives of teachers and the management of morkfamily have similarities.

Keywords: Women's work. Teaching career. Family.

3. INTRODUCAO

Tem-se evidenciado, na sociedade brasileira, indgnetransformacdes
demograficas, sociais, culturais, politicas e entoas, tais como a queda das taxas de
fecundidade, o envelhecimento da populacdo, o aemdo niumero de familias
chefiadas por mulheres, a expanséo da escolaridadsionando assim em mudangas

também nos valores relativos ao papel das mulheeesociedade e na familia
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(BRUSCHINI e PUPPIN, 2004). Se por um lado a veeeatas ‘conquistas femininas’
aponta para uma crescente valorizagdo de cardicasistribuidas as mulheres e ao
senso de realizacdo advindo da participacdo naadi® produtiva, por outro lado,
muito ainda deve ser colocado em pauta no quefese r@o ‘peso’ dessas conquistas e
aos reflexos dessas mudancas ndo apenas em seto aspEnOmico e social, mas,
sobretudo, cultural.

A participacdo crescente das mulheres no mercadwoathalho possibilitou o
ingresso e maior investimento em profissdes ardgsrdidas pelo universo masculino.
Neste contexto, muitas dessas mulheres tém dicmbtosua carreira para 0 ambito
académico buscando assim, cada vez mais qualiiqzeg@ atuarem como docentes de
Instituicbes de Ensino Superior (IES), sejam pasliou privadas.

Uma pesquisa realizada pelo Brasil INEP/MEC (2088)ela que ha uma
significativa e crescente participacdo da mulhéreemqueles que detém titulos de pos-
graduacacstricto sensuQ© pais formou naquele ano mais mestres e doutauderas
(18.160) do que homens (17.50Bkssalta-se que as areas que titularam mais raslher
mestres e doutoras sdo as areas das Ciéncias Humatea Saude, enquanto que as
areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e de Engeshirilaram mais homenSob essa
Otica, Capelle et al (2010) afirmaram que, no Brasitrabalho feminino ja foi bem
incorporado em alguns setores, no entanto, exiatgamas areas em que as mulheres
encontram maiores dificuldades para inser¢cao ena8oena carreira.

Sabe-se que os docentes de ensino superior atmastesiversidades publicas, em sua
maioria, exercem sua funcdo em dedicacdo exclusigase emprego. Ja aqueles que
trabalham nas instituicbes privadas de ensino Eupeslém da docéncia, ainda
possuem outras atividades remuneradas para conmyhbegéie de sua renda, sendo estas
atividades até mesmo de docéncia em outra ingtdupgivada de ensino, alternando
suas atividades em cada uma em diferentes diaanuans.

Nesse contexto, estdo homens e mulheres docemtesonstante busca de
conciliagdo entre suas atividades laborais de engiesquisa e extensao, aliando-as a

sua vida pessoal e familiar. Assim, cabe ressaltarportancia do foco deste trabalho,
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gue foi pesquisar como as mulheres docentes desbampessses papéis, ja qgue muitas
das atividades e preocupacdes referentes ao lafamifia ainda continuam sob as
responsabilidades das mesmas.

Nesse sentido, ha um grande espaco para pesguesaisdos que analisem como
se dao as relacdes entre carreira profissionah#idaenvolvendo mulheres atuantes nas
universidades brasileiras, sejam elas publicas riuagas. Diante disso, observa-se
também a grande influéncia da atividade laboralida pessoal das mulheres, bem
como de suas familias.

Nesta situacao estdo as professoras da Univeesktderal de Vicosa- Campus
Rio Paranaiba, instituicdo de ensino superior pabdi o Centro Universitario de Patos
de Minas — UNIPAM, instituicdo de ensino superiagvgada, ambas situadas na regido
do Alto Paranaiba, estado de Minas Gerais, loadiza cem quildbmetros de distancia
uma da outra.

Realizou-se a pesquisa comparativa com docentgasdduas instituicbes de
ensino superior pelo fato de uma ser publica e taaoprivada, que, como dito
anteriormente, possuem docentes atuando em redertezbalho diferentes.

Adotou-se nessa pesquisa 0 pressuposto de gueastes que atuam em IES
privada possuem maiores condi¢cdes de conciliacamadaira com a vida pessoal do
gue as docentes atuantes em IES publica. Comadiriormente, as docentes desse
altimo grupo atuam em um regime que exige cumprimafe carga horaria na
instituicdo, diferentemente das instituicbes prasdue, de forma geral, exigem que
seus docentes estejam na IES apenas nos horaiaslda. Ao mesmo tempo, acredita-
se que as docentes de IES publica levem menodhioapara seus lares do que as
docentes de IES privada, visto que ja cumprem utaacarga horaria de trabalho na
instituicao.

Dessa forma, buscou-se compreender os aspect@fejam o cotidiano dessas
mulheres nesta busca constante por crescimentsgooia)l bem como as maneiras

utilizadas pelas mesmas para atingir a conciliagdiee familia e carreira.
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Nesse contexto, objetivou-se, de forma geral, ceangler, comparativamente,
como mulheres docentes em uma IES publica e emBE&arivada conciliam trabalho
remunerado e familj@m seu cotidiano.

Especificamente buscou-se:

- Identificar o perfil socioecondmico dessas doesnt

- Analisar comparativamente a gestéo e alocacdendpo pelas docentes entre trabalho
remunerado e trabalho domeéstico .

- Verificar a frequéncia com que as docentes sededa atividades de lazer .

- Analisar a percepcao das entrevistadas sobreeréncia da familia no seu trabalho
remunerado e vice-versa.

- Analisar semelhancas e diferencas entre a gdst@arreira e da familia por parte de

professoras da universidade publica e de professiaraede privada de ensino.

4. REVISAO DE LITERATURA

Leda (2006) afirma que os docentes também vém safedlados pelo ritmo
acelerado das mudancas ocorridas no mundo do limbalque inclui o aumento de
exigéncias em relacdo a sua qualificacdo e comgatéssim como a flexibilizacdo de
suas atividades com o decorrente incremento do midectarefas a serem realizadas.

A autora afirma ainda que a rotina mais comumdidmentes do ensino superior,
especialmente nas instituicbes publicas, € mimistuéas; corrigir trabalhos e provas;
realizar pesquisas; redigir artigos; participar elentos; orientar a producdo de
trabalhos cientificos; participar de projetos deergdo; além da busca de atualizacdo
constante de novos conhecimentos, na tentativaateganhar as velozes mudancas do
mundo moderno. Todas essas atividades, hoje, s@adas pela avaliacdo quantitativa
vinculada ao financiamento de pesquisas conformeodutividade. Sendo assim, os
professores ficam propensos a se inserirem no tooissno académico”, em nome do
qual os modismos vém e vao, seja nas leituras fetiper dos ultimos langcamentos, nos

cursos rapidos e simplificados, nas pesquisas ctgssitados s&do rapidamente
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superados ou ainda na reducédo dos tempos de coomv@ experiéncia com teméticas
e pessoas, imprescindiveis a cria¢ao coletiva (MERQG, 2004).

Segundo Bosi (2007), a exigéncia para aumentaraatiglade de trabalho dos
professores de ensino superior dentro da jornaddOdboras tem se concretizado,
principalmente, alicercada na ideia de que os desemhevem ser “mais produtivos”,
aumentando constantemente seu numero de aulastagfies, publicacdes, projetos,
patentes etc.

Para Leda (2006.), a légica do mérito e da comp&tése alastra pelo universo
académico e esse clima requer um trabalho extrdisei®s, que geralmente se estende
para além dos muros das instituic6es, disputandaces da vida pessoal e familiar,
com implicacdes de diversas ordens.

A familia e o trabalho sdo dois espacos sociasquais levam as pessoas a
vivenciarem experiéncias que delimitam “de algundma identidade pessoal e social”
(CHANLAT, 1996, p. 108). Por ser um tema de extramportancia, a andlise das
relacdes entre trabalho e familia tem implicac@g®sortantes tanto para as organizacoes
como um todo como para os individuos (GREENHAUSNGSH1, 2004).

Para Wagner et .a(2005), importantes fendmenos sociais, como aéatdas
mulheres no mercado de trabalho e sua maior gmE@&d no sistema financeiro
familiar, acabaram por imprimir um novo perfil arfiia. Nascimento (2006, p. 14)

acrescentou que:

A saida das mulheres do espaco privado para ocpuldéecorrente das duas
guerras mundiais, da industrializacdo e do avangs dovimentos
feministas, com a busca por igualdade e indeperémrovocou a
rediscussdo acerca dos novos papéis sociais tandohpmens como para
mulheres.

As mulheres tendem a fixar prioridades para suaslifes que ndo dependem
das responsabilidades profissionais, enquanto cehomais frequentementendem a
priorizar a sua carreira. Dessa forma, a satisfagdoarreira da mulher tende a estar
negativamente mais afetada do que a do homem (LIB{CHD) 2007).
Dutra (2006) esclarece que
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A carreira ndo deve ser entendida como um camifgidor a ser seguido,
mas como uma sequencia de posicdes e de trabebdzados pelas pessoas.
Essa sequencia articulada de forma a conciliar serd@lvimento das
pessoas com o desenvolvimento da empresa € o goeunios de carreira.

Ridenti (1998) acredita que as mulheres, ao emwtraro mercado de trabalho,
passaram a ocupar outros espacos publicos e inapusaodificacdes nas relacbes
familiares e de género. Essas conquistas favomacaraaior participacdo masculina
em casa e no cuidado dos filhos, possibilitandoasudbrmas de relacédo entre homens e
mulheres e entre adultos e criancgas.

Nascimento (2006) considerou, entretanto, quemoe®m as novas dinamicas
familiares, os homens ainda séo coadjuvantes naslaaltes que envolvam esses
cuidados. Ha, ainda, uma tendéncia a considerada piblica como de dominio
masculino e a esfera doméstica e privada, de donfiémiinino. Assim, apesar de a
mulher ter assumido atividades remuneradas na aegféblica, ela continua a
desempenhar e a ser a principal responsavel piledades na esfera privada, o que
ficou conhecido como dupla jornada de trabalho.

Strobini (2009) destaca que o género feminino ai@dassociado ao trabalho
doméstico e é percebivel que as mulheres contirudesempenhar a maior parte desse
trabalho. Os homens continuam a guardar para sinsago das responsabilidades
profissionais e continuam a ser socialmente aw@dog a afastar-se de tarefas
legitimadas como femininas. Esta situacdo coloca magheres numa posicao
desfavoravel do ponto de vista do seu reconhecorsatial, além de contribuir para a
divisado injusta de tarefas, tanto no trabalho cdermro de casa.

Bruschini (1998) concordou que as novas respolidates das mulheres nédo as
eximiram das familiares e maternas. Ao contrarimlguer que seja sua situacao de
trabalho, as mulheres ainda seguem sendo as réaspmgpor mdultiplas tarefas
associadas a casa, aos filhos e a familia em geallzando o que é denominado
“oficio domeéstico”. Para a maioria delas, a sobse@m dos afazeres domésticos e da

atividade econdmica representa enorme sobrecarggue pese a grande importancia
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desta Ultima para a sua sobrevivéncia e a de sudidaassim como para a sua
autonomia e poder de negociagao no grupo familiar.

Caso haja a existéncia de filhos, Noor (2002) raaptie as horas de trabalho da
mulher aumentam muito mais do que as dos homensjdewando-se que horas de
trabalho corresponde a soma das horas despendidasiprego formal e em casa. O
autor compara, por exemplo, a existéncia de fille®m-nascidos ou doentes, que
guando necessitam de maiores cuidados e ateng@®aanéde buscara equilibrar tempo
para prestar os cuidados e ainda desenvolver atigglpara o complemento na renda.
Em muitas situagfes, o salario recebido ndo comapsas de casa e contratar uma
pessoa para cuidar da crianga, constituindo-se mel@@io em que o custo passa a ser
maior do que o beneficio. Nesse sentido, GreenbaBsgh, (2004), afirmam que a
vida profissional pode acrescentar ou, contrarideyeteteriorar a vida familiar.

Segundo Bruschini e Lombardi (2000), ao lado dasticuidades que vém
caracterizando a insercdo das mulheres na estruitwpacional brasileira, vem
ocorrendo também um movimento consistente de isgrem postos ocupacionais de
maior prestigio, caracterizados pela presencaafesgionais de nivel universitario. E o
caso das ocupacdes técnicas, cientificas, ardsdcassemelhadas. Essas ocupacgdes
representaram um espaco importante de colocacaawulifeer no mercado de trabalho.
Bruschini e Lombardi (2000) destacam ainda queyrssagy o Censo de 1991, 16% das
ocupadas (ou cerca de 2,8 milhdes) desempenhaveydefsi assim caracterizadas. Para
destacar a importancia desse grupo de ocupacoessdder em mente que ele se situa
em terceiro lugar entre os grupos de ocupacfegjmais a presenca feminina € mais
significativa. Precedem-lhe, por ordem de imporragueles nos quais a presenca das
mulheres ja € bastante tradicional: as ocupacOesratdacdo de servicos e da area
administrativa, que absorvem, respectivamente,%2%816,8% da forca de trabalho
feminina.

De acordo com a Fundacdo Carlos Chagas (2010jved de escolaridade
formal da populacéo brasileira tem se elevado woathente através dos anos. No final

do século XX e inicio do XXI, 40 a 50% dos homemags mulheres tinham menos de 4
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anos de estudo, enquanto cerca de 20 a 30% deé&taseapresentavam escolaridade de
nivel médio ou superior (mais de 9 anos de estudo)final da primeira década do
milénio (2007), entretanto, verifica-se aumentmiicativo do nivel de instrucdo da
populacao, principalmente das mulheres, 39% dasqassam a ter mais de 9 anos de
estudo, em comparacgdo a 35% dos homens. A tendémeiquisicdo de maior nivel de
escolaridade das mulheres, que vinha se esboca&sde ds ultimas décadas do século
XX e se consolida na primeira década do século %Kl especial importancia para a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho. &steento da escolaridade das
mulheres proporciona a elas maiores oportunidadesindresso e estabilidade
profissional, frente as atuais exigéncias quantona@l! superior no mercado de
trabalho.

Neste contexto do mundo académico, a participaig® mulheres pode ser
observada como efetiva, e crescente na atualid&etpindo Brasil INEP/MEC (2005),
h& uma significativa e crescente participacdo denwentre aqueles que detém titulos
de pds-graduacasiricto sensuContudo, essa participacdo crescente de mulheses no
cursos de pos-graduacéticto senswndo garante uma equivaléncia de oportunidade.
Alguns estudos apontam que a educacgdo similar éeguoisito insuficiente para as
mulheres terem acesso aos cargos de poder equesbas dos homens (AZEVEDO et
al., 2004; LOWY, 2009).

A intensificacdo do trabalho, que se mostra evelem varias areas, inclusive
no meio académico, faz com que as mulheres doceatessino superior, por exemplo,
se submetam a estender sua jornada de trabalhasam@esta forma, o mundo privado
se articula com o mundo do trabalho, o que podar genflitos nas relacdes familiares.

A relacéo trabalho, género e maternidade, podesiderando a classe social, 0s
recursos sociais e a propria motivacao da mulher g&r mée; ser geradora de conflitos
pessoais e profissionais (FABBRO E HELOANI, 2010).

Pesquisa realizada por Zampier e Takahashi (2@bd) professoras de
programas de mestrado e doutorado em Administragé€uritiba-PR revelou que as

docentes pesquisadas procuram investir em suairaapefissional desenvolvendo
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competéncias necessarias e especificas de sua fpocéneio da aquisicédo e utilizagdo
de conhecimentos, atitudes, e visdes vinculadagi@, a&s estratégias e a criacdo de
valor para si e para a sociedade (SNELL e LAU, 1994TONELLO, 2005). Da
mesma forma, buscam atenuar possiveis conflitose eat trabalho e familia
administrando o tempo e compartilhando as ativislafieniliares na medida do
possivel. Assim, a competéncia de equilibrar calfabe a vida pessoal, identificada no
estudo de Paiva Jr et §2003),parece ser também almejada, uma vez quecastes
desejam equilibrar o trabalho com a vida familiarlazer e a saude, enfim, obter
gualidade de vida.

Segundo Silva (2005), quando ha um desequilibricedrabalho e vida pessoal,
as pessoas passam a ter comportamentos que posigdtarrem problemas fisicos e
emocionais. Além disso, ha um efeito negativo maptividade e também nas relacdes
interpessoais. Provavelmente, por estas razéesasmiulheres tém abandonado suas
carreiras profissionais, por realmente ndo conseguconciliar trabalho e vida pessoal.

O autor ressalta a relacdo de trabalho-vida pkssomo se a vida fosse
metaforicamente denominada como um jogo em que me&cassidade de estabelecer
uma estratégia na busca de bons resultados. Paafersar que equilibrar a relacéo
entre trabalho e vida pessoal depende da forma esnpessoas experienciam a vida.
Esse processo é rico em oportunidades de apreedizaga forma como as pessoas
encaram as situacdes pode tramedificacdes no seu comportamento e na sua maneira
de visualizar o mundo (SILVA, 2005).

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
Optou-se pela abordagem quanti-qualitativa comspgetiva metodologica
para esta pesquisa. Nesse sentido, Neves (1998aafiue a combinacéo de técnicas

guantitativas e qualitativas torna uma pesquisa mafunda e reduz os problemas de

adocdo de apenas umas dessas técnicas.
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A populacdo estudada constituiu-se por mulheredispronais, docentes da
Universidade Federal de VicogaampusRio Paranaiba — UFV-CRP e por docentes do
Centro Universitario de Patos de Minas - UNIPAM.

Devido ao pequeno tamanho da populacdo, ndo ksoutnenhuma técnica
estatistica de amostragem. Assim, a amostragenmesepor conveniéncia, ou seja,
tentou-se fazer a pesquisa com todos, mas apemnpe dsreram interesse responderam
ao instrumento de coleta de dados.

O UNIPAM possuia, na época da coleta de dadoprd@ssoras e a UFV-CRP,
29. Contudo, participaram da pesquisa 53 profess@endo 32 (60,4% do total de
participantes) do UNIPAM e 21 (39,6% do total detipgpantes) da UFV/CRP.

Como técnica de coleta de dados utilizou-se o puesto com perguntas fechadas e
abertas. Segundo Amaro, Pévoa e Macédo (2010)}ieaggo de um questionario
permite desvendar conhecimentos, valores e compent®s. Deste modo é importante
se ter bem definido o que se quer avaliar, 0 qientard na elaboracdo do tipo de
questionario a aplicar de modo a aumentar a ctetdile do mesmo.

Os dados foram tabulados e analisados utilizandpragrama Statistical
Package for the Social Sciencg&PSS 17). Por meio do mesmo realizou-se o Teste
Qui-Quadrado no intuito de avaliar se existia @ife@a significativa entre as proporc¢des
de respostas das professoras do UNIPAM e das povéessda UFV/CRP em relacdo
aos atributos avaliados.

Os procedimentos utilizados na coleta e analise dldos desta pesquisa
respeitaram a Declaracdo de Helsinki (1975, regisad 1983) e as Resolugdes do
Conselho Nacional de Saude n° 196, de 10/10/96,26T1 de 07/08/97. A pesquisa se
adaptou aos principios morais e cientificos queficem os estudos na area de ciéncias
sociais aplicadas e nao ofereceu nenhum risco @dEipantes, uma vez que todas

participaram de forma voluntéria e foram informaslalsre os resultados.

5.1. Caracterizacdo da populacao estudada
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A idade média das participantes foi de aproximaddaen35 anos. A professora
com menor idade possui 26 anos e a com maior p&§sainos. As professoras da
UFV/CRP possuem em média 33 anos, enquanto as t®AMNpossuem em media 36
anos.

No gue se refere ao estado civil observou-se guaiaria das professoras séo
casadas (60,4%), 22,6% sao solteiras, 11,3% sezarad divorciadas e 5,7%
encontram-se na categoria relacéo estavel. Comparente, observa-se que 59% das
professoras do UNIPAM e 62% das da UFV/CRP sdodeas& que 28% das
professoras do UNIPAM sao solteiras, enquanto apd®o das professoras da
UFV/CRP séo solteiras.

Em relacdo ao grau de escolaridade a maior parte plofessoras possui
mestrado (49,1%), 15,1% especializacao, 28,3% dmiiboe apenas 7,5% possuem pos-
doutorado. Na Tabela 1 observa-se que a maior padeprofessoras do UNIPAM
possui mestrado (59%) e apenas 13% possuem donter&%o pds-doutorado. Na
UFV/CRP observa-se que 33% das professoras possuestrado, 53% possuem
doutorado e 14% tem o titulo de pos-doutorado. @aktacar que 25% das professoras
do UNIPAM possuem especializagdo enquanto na UF?/G&b existe a presenca de
nenhuma professora com especializacdo. Isso deagefedo de que a UFV/CRP é uma
universidade federal e nestas sO € possivel canpabfessores efetivos que possuam

no minimo a titulacdo de mestrado.

Tabela 1 - Escolaridade das docentes por instdudedensino

Especializagéo Mestrado Doutorado  P6s-Doutorado
UNIPAM Professoras 8 19 4 1
% 25% 59% 13% 3%
UFV/CRP Professoras 0 7 11 3
% 0% 33% 53% 14%

Fonte: Dados da pesquisa. Rio Paranaiba e Patdmds, 2011.
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Com o Teste Qui-Quadrado constatou-se diferencaifisg@fiva entre as
professoras do UNIPAM e da UFV/CRP no que diz néspe escolaridadePgarson
Chi-Square value=16,22; p=0,00). As professoras da UFV/CRP possuem grau de
escolaridade mais elevado do que as do UNIPAM. B#eaenca significativa de
escolaridade entre os dois grupos de professor&ssge principalmente, as exigéncias
cada vez maiores nos concursos publicos para dceras instituicbes de ensino
superior publicas. Ja nas instituices privadagm@no superior ndo ha tado grande
exigéncia.

De acordo com Giolo (2006) este panorama € gguatiopolitica educacional
brasileira que incentivou a criacdo de pequendguitdes privadas para as quais nao
ha exigéncia legal de indice minimo de titulacAmaifural que, em um contexto de
competicdo mercantil, as instituicbes privadas nd#uvversitarias contratem o0s
profissionais menos onerosos, ou seja, sem titnlagh com baixa titulacdo; e as
instituicbes privadas universitarias se contentesm cmestres, pois a LDB néo
estabelece patamares minimos de mestres e de eRutaes de professores com pos-
graduagastricto sensu

Em relacdo a renda mensal, de modo geral, obsse/que a maior parte das
professoras afirmou ter renda mensal “de 10 a lB2iegaminimos” (41,5%), 32% “de 7
a 9 salarios minimos”, 22,6% “de 4 a 6 salariosirmds”. Apenas 3,9% afirmaram
possuir renda de menos de 3 salarios minimos.

Comparativamente, constatou-se que as professtaablFV/CRP possuem
renda mais elevada, onde todas declaram obtempemhos 4 salarios minimos mensais
enquanto 6,3% das professoras do UNIPAM recebenosnga 3 salarios minimos. Na
Figura 1 observa-se que 57,2% das professoras W&OBRP afirmaram possuir renda
mensal “de 10 a 12 salarios minimos”, enquanto ape1,3% das professoras do
UNIPAM declararam essa faixa de renda.

Isto pode ser explicado pelo fato de que a mediga o nivel de titulacdo

aumente, ha alteracdo significativa dos salarias. pfofessoras com doutorado da
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UFV/CRP representam 53%, enquanto que as do UNIBAM 13%. Possivelmente,

esta diferenca se da& por essa discrepancia noss riee titulagdo das docentes.

Provavelmente esta diferenca € devida as polipgaticas das universidades federais
quanto a pesquisa, o0 que incentiva as docentesstasicoes federais a buscarem uma
maior qualificacdo. J& nas particulares, o foco émsino, e quanto maior a titulacado do
docente, maior o custo da hora/aula. Na primeireadk® dos anos 2000, varias
instituicbes de ensino privadas dispensaram prfessdoutores, como forma de

reduzir custos.
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_ o 33.3%
31,3% 31.1% 31,3% = UNIPAM

UFV/CRP

9.5%

Felr 1174
T
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T T T 1
Menos de 3 De 4 a 6 salarios De 7 a 9 salarios Ce10a 12
salarios minimos minimos minimos salarios minimos

Figura 1 - Niveis de renda das docentes por ingibude ensino

Fonte: Dados da pesquisa. Rio Paranaiba e Patdmds, 2011.

Analisou-se ainda a contribuicdo da renda daspsofas na renda familiar. De
forma geral, a maior parte das professoras (42%hafi que contribui com 50% da
renda familiar, 19,6% afirmaram contribuir com 7%%% renda e 19,6% afirmaram
contribui com 100% da renda (de forma que é a Ufuote de renda da familia).
Apenas 18,8% afirmaram contribuir com menos de 88%enda familiar.

Comparativamente, constatou-se que 55% das pooéssda UFV/CRP e 32%
das docentes do UNIPAM contribuem com 50% da rdadaliar. Apenas 5% das
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professoras da UFV/CRP contribuem com menos de &&%¥enda familiar. No caso
das professoras do UNIPAM, 32% contribuem com mel®w$0% da renda familiar
(Figura 2). Apesar de as professoras da UFV/CRRribafrem em propor¢cdo maior
para a renda familiar que as do UNIPAM, a diferenga foi significativa de acordo
com o Teste Qui-quadradBdarson Chi-Squarevalue=6,79;p=0,24).

Atualmente, um nimero cada vez mais expressivauberes trabalha fora de
casa e o trabalho feminino passa a garantir, indsnezzes, a subsisténcia das familias
(Lipovetsky, 2000; Papalia & Olds, 2000; Rocha-@dut, 2000; Andrade, Postma e
Abraham, 1999) A diferenca de contribuicdo da renda para a famjliando se
compara professoras da UFV/CRP e do UNIPAM podexgicada pela propria renda
das professoras da UFV/CRP ser maior, e assimujpess maiores condi¢cdes de

contribuir e se manterem em relacdo aos gastosgiess

55%

32%
NUNIPAM

190}} LDI/) 190}} 2D0/ UFV'CRP

13% 14%
1 25
0% = 0%

20% 25% 30% 50% 75% 100%

Figura 2 - Participacao na renda familiar por tngtao de ensino.

Fonte: Dados da pesquisa. Rio Paranaiba e PalMmds, 2011.

Em relacao aos filhos, 50,9% do total das professpossuem filhos e 49,1%
nao os possuem. A maior parte das professoras d®AMN possui filhos (62,5%)

enquanto apenas 34% das professoras da UFV/CRPossugm. Em relacdo a
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guantidade de filhos, tem-se que 3 professoras NtPAM possuem 1 filho, 13
professoras possuem 2 filhos e 3 possuem 3 filN@s.UFV/CRP, 5 professoras
possuem 1 filho e 2 professoras 2 filhos. Ao ndel5% de probabilidade, um maior
namero de professoras do UNIPAM possui filhos emmparacdo as da UFV/CRP
(Pearson Chi-Square: valed,32;p=0,04).

A diferenca significativa entre professoras do BAM e da UFV/CRP no
quesito “ter filhos” pode ser evidenciada pela cadd maior parte das professoras da
UFV/CREP ter titulacdo de doutorado quando comparaden as da instituicao privada.
Esse fato sugere que estas professoras devenspamndiddo mais tempo a carreira e aos
estudos, o que pode ter levado ao adiamento damukee.

Neste sentido, Melo et al. (2009) afirmam que asumhulheres adiam casamento
e a constituicdo da nova familia, em busca deicasrpromissoras, estaveis e algumas
qgue até eram tidas como masculinas. Cangiani ¢2@L0) acrescenta que trabalhar e
ter filhos ndo € uma escolha facil para as mulhddege € uma escolha, mas nem
sempre foi assim. No passado, a mulher era deatiaaccasamento e a maternidade,
sendo assim, investir em uma carreira profissioadiando ou abrindo mé&o do
casamento e da maternidade, era praticamente impbsSendo assim, ndo se pode
negar a grande ocorréncia do adiamento da matdmidan prol da carreira,
especialmente em mulheres mais escolarizadasredes@o mercado de trabalho, cada
vez mais competitivo, 0 que muitas vezes a impuggsmnao deixa-lo.

Quanto a carga horaria, dentre as professorad=¥4ARP verificou-se que 20
professoras (95%) possuem carga horaria de 40 batgwofessora (5%) possui carga
de horaria de 30 horas (professora substituta)caéo das professoras do UNIPAM,
apenas 11 (35%) possuem carga horaria de 40 hHdeasa instituicdo identificou-se
que algumas professoras possuem carga horaria deor28@ por semana e outras
declararam carga horaria superior a 40 horas poarsa.

Em relacdo ao fato de exercerem outra atividadeimerada além da docéncia
Nno ensino superior, obtiveram-se 0s seguintes taekd gerais: 75,5% do total de

professoras ndo exercem outra atividade remuneea@g@enas 23,1% a exercem.
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Constatou-se que apenas as professoras do UNIPAdAceam outra atividade
remunerada (39%), ja que as professoras da UFV/@&kalham em regime de
dedicacao exclusivdgarson Chi-Square: vale&0,57;p=0,00).

6. RESULTADOS E DISCUSSOES

6.1. Gestao e alocacao do tempo entre trabalho remerado e trabalho domeéstico

Em relacdo ao fato de realizarem atividades dealin@ remunerado em casa,
constatou-se que 43,4% afirmaram que levam “tododias”, 26,4% afirmaram que
geralmente, 22,6% as vezes e 7,5% raramente. Asemn@omparativas (Figura 3)
indicaram que néo existem diferengas considerd&reie as professoras da UFV/CRP e
as do UNIPAM. As médias se mantém préoximas em tedasategorias. Ressaltando
que 44% das professoras do UNIPAM e 42% das paf@ssda UFV/CRP levam
atividades para a casa.

Vale destacar que as professoras do UNIPAM ndessdéam cumprir horario
na instituicdo, de modo que, de forma geral, raaliatividades como planejar aulas,
correcado de provas e outras em casa ou em outb F&to que ndo ocorre com as
professoras da UFV/CRP visto que precisam cum@da ta carga horaria prevista na
instituicdo, ndo estando necessariamente dands,amas envolvidas também em
atividades administrativas, de pesquisa e de exteri3everia, assim, se esperar que

levassem menos trabalho para casa, contudo ardjiefei minima.
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BUNIPAM
UFV/CRP

10%
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——

Raramente As vezes Geralmente Todos osdias

Figura 3 - Levar trabalho para casa por ingt#oide ensino

Fonte: Dados da pesquisa. Rio Paranaiba e Palds, 2011.

No que se refere a realizacdo de atividades daragsapos a jornada de
trabalho, 77,4% do total afirmaram que as realiza22,35% que ndo as realizam.
Constatou-se que 71,9% das professoras do UNIPAlizaen tarefas domésticas e
85,7% das docentes da UFV/CRP também realizamatadefssa natureza.

Nesse sentido, Cinamon e Rich (2002a) afirmamngeemo as mulheres mais
escolarizadas e que optaram por carreiras prafissianais exigentes investem mais
horas nas tarefas domésticas do que os seus cdiegésero masculino.

Isso pode ter a ver com a socializagédo feminexdidronal, onde se supde que as
maes destas mulheres, enquanto seus modelos dénoide também foram educadas
sobre a mesma conviccdo de que o trabalho doméstiamnstituicdo da familia sejam
muito importantes. Foi na presenca deste cenar® agl mulheres cresceram e
desenvolveram as suas normas e valores quantoréirgaiMesmo as maes que
trabalham ou trabalhavam profissionalmente semprmalaram a dupla
responsabilidade da carreira e do trabalho doneestic

No seu processo de socializacao, as mulheresvalnser estdo em contato com
outras mulheres que lhes podem servir de modeleadamente, as suas maes. Apesar
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de fazerem irreversivelmente parte do mercado amalino, as mulheres ainda tém a
crenca de que as responsabilidades familiares éstmas sdo de sua responsabilidade,
as quais tém de acumular com a sua atividade reanmg GARCIA, 2009).

Sobre a frequéncia de realizacdo de atividadeseskitas apdés o trabalho
remunerado, os resultados, de forma geral, indigam 33,3% realizam atividades
domésticas “todos os dias”, 27,5% “geralmente”3%d as vezes”, 13,7% “raramente”

e 3,9 % “nunca” as realizam. Comparativamente, robsge que a maior parte das
professoras do UNIPAM (35%) realizam todos os ditasdades domésticas depois que

chegam em casa, enquanto na UFV/CRP essa poraentage 30% (Figura 4).

| | |
: 30%
Todos os dias | | | 359
30%
Geralmente * 26%
AV eZeS N 16% 0% UFVICRP
T EUNIPAM
e o | — 207
5%
Nunca F 39
0% 10% 20% 30% 40%

Figura 4 - Realizagdo de atividades domeésticas pkleentes, depois que chegar em
casa, por instituicdo de ensino

Fonte: Dados da pesquisa. Rio Paranaiba e Paidmds, 2011.

Em relacdo a quem cuida dos filhos enquanto exerseas atividades de
docéncia, do total de participantes, 72,7% afirmasar “funcionaria ou baba”, 13,6%
ficar na “escola ou creche” e 13,6% afirmaram gaidilbos sao cuidados por “alguém
da familia”. Em relacdo as professoras do UNIPANI%7dos filhos ficam sob os

cuidados de “funcionaria ou baba”, 12% de “escaleckeche” e 18% de “alguém da
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familia”. Em relacdo aos filhos das docentes da ADIRP: 80% ficam sob os cuidados
de “funcionaria ou baba” e 20% de “escola ou créam@ havendo nenhum filho sob
os cuidados de alguém da familia. Isso deve ocaorevavelmente, pelo fato destas
docentes residirem longe de seus familiares, @entse mudado para Rio Paranaiba em
funcéo de aprovacgédo em concurso publico na UFV/CRP.

De forma geral, pode-se afirmar que as docentesglgas instituicdes, enquanto
exercem seu trabalho remunerado, tem confiadoidadns aos filhos a funcionarias e
a instituicdbes de educacédo infantil, ndo havenderaefica significativa nesse quesito

entre os dois grupos.

6.2. Atividades de lazer

Quanto aos momentos de lazer, o resultado gevalargue 47,2% possuem
momentos de lazer “as vezes”, 37,7% “geralmenter%5“todos os dias” e 9,4%
“raramente”. Comparativamente, as professoras d°PAM declararam possuir mais
momentos de lazer do que as da UFV/CRP. Enquan% das professoras do
UNIPAM realizam atividades de lazer “geralmented% “todos os dias”, apenas 33%
das professoras da UFV/CRP desenvolvem atividaglészdr “geralmente” e nenhuma
“todos os dias”. Houve diferenca significativa atveh de 5% de probabilidade
(Pearson Chi-Squarevalue=8,23;p=0,04), de forma que, as professoras do UNIPAM
possuem mais momentos de lazer do que as da UFV/CRP

Essa diferenca quanto aos momentos de lazerantteis grupos de professoras
pode estar ligada ao fato de as professoras da CQHR/ além das atividades de
docéncia, terem ainda muitas atividades adminigi®t de pesquisa e extensao.
Provavelmente estas atividades ocupam parte dooteme poderiam utilizar para o
lazer.

Em termos de horas, as professoras do UNIPAM afam dedicar mais horas
ao lazer do que as da UFV/CRP, constatando-se tpwedés professoras da UFV/CRP
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dedicam de 5 a 6 horas de lazer por semana, eonqd®3 das professoras do
UNIPAM dedicam de 8 a 10 horas por semana.

Sobre o0 questionamento se as docentes gostari@malgo fosse diferente
quanto ao lazer, 75% afirmaram que sim e 25% refgyam que nao. Os resultados
foram semelhantes entre os dois grupos de docentisjia 78% das professoras do
UNIPAM gostariam que fosse diferente e 70% dasgssiras da UFV/CRP.

Lelis et al (2008), apoés realizacdo de pesquisa com mulheofisgionais, consideram
que o lazer das mulheres esta subordinado a reg@bizie diversas outras atividades, o
qual, muitas vezes, € sacrificapela escassez de tempo proveniente da dupla jornada
de trabalho.

6.3. Interferéncia da familia no trabalho remuneralo e vice-versa

No que diz respeito ao questionamento se a famib&ere na vida profissional,
58% afirmaram que néao e 42% que sim. Das professlrdNIPAM, 45% afirmaram
qgue a familia interfere no trabalho e das professdia UFV/CRP apenas 37%. Uma
possivel justificativa para este resultado podeositor “ter filhos”, pois apenas 33%
das professoras da UFV/CRP possuem filhos, enquéBi das do UNIPAM os
possuem.

Nesse sentido, Fabbro e Heloani (2010) afirmamogo@dado com as criangas
€ uma questdo perturbadora para a mulher trabathaBlta ainda acaba assumindo o
cuidado com os filhos e muitas vezes se vé solvegata com as questdes do trabalho
e nao encontra uma saida para resolver este oconflit

Para o questionamento acerca de como a famil@aféné no trabalho das
participantes, seguem-se algumas das respostadequanstram essa interferéncia de

forma positiva:

Apoio do meu marido. (Participante 49, casada,é3yr
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De forma positiva, compreendem e me auxiliam, raasyezes se queixam
pelo pouco tempo que temos junt(fRarticipante 23, casada, 38 anos)
Nogueira (2001) afirma que, para 0 sucesso napidfissional das mulheres,
h& a necessidade de construcdo, de negociacdoefled@o dos relacionamentos, por
meio de um exercicio permanente de aten¢ao asii@sée aos outros, para alcancarem
o desenvolvimento individual e, a0 mesmo tempo,ifcuo que a reciprocidade
igualitaria estabelece. Ou seja, esta autora defenttleia de que, para a mulher, é
extremamente importante o apoio da familia paracqusiga gerir bem as tensdes entre
vida profissional e familiar.
Ainda na mesma questdo, algumas respostas refa@sama interferéncia

negativa por parte da familia na vida profissioBalguem-se algumas respostas:

Sou menos produtiva depois que tive filhos, po tetho mais tempo extra
para trabalho{Participante 20, casada, 32 anos)

Interfere no rendimento do meu trabalho; Cuidadws saude, casa, compras
e muitos afazeres. (Participante 30, casada, 2§ ano

Preciso deixar de fazer algumas tarefas de trahzdha ficar com minhas
filhas. (Participante 15, casada, 36 anos)

Meus horarios de trabalho durante o dia, sempranfoma medida do
possivel, tentando atender as necessidades do itheu(Participante 13,
casada, 30 anos)

N&o tenho muito tempo para preparar minhas a(Pasticipante 47, casada,
39 anos)

Cobram minha presenca e atencéo por mais tempdongendo a deixar o
trabalho um pouco de lado em algumas ocas{esticipante 33, casada, 37
anos)

De forma geral, evidenciou-se que esta € uma esidida vida das docentes dos
dois grupos pesquisados. Como afirmou uma dasgsafas: “as relacdes familiares e
seus desdobramentos emocionais acabam por infawemzimeu comportamento e por

consequéncia em minhas atitudes no trabalho”.
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Silva (2005) afirma que as demandas conflitantetrabalho e da vida pessoal
tendem a ser uma realidade na vida maioria dasemadh Esse conflito surge no
momento em que o exercicio do papel profissionsthesm choque com os papéis que
elas exercem na familia ou vice-versa. Essa incobijggade acaba provocando
problemas.

As relacoes familiares sdo de extrema importameieonstrucdo de uma ligagao
saudavel entre a vida pessoal e a vida profissi@alndo ha um equilibrio entre o
trabalho e a vida pessoal, os profissionais acamdrando por ndo se dedicarem a sua
familia e acabam se sentindo culpados, gerandditogrnihternos que podem se refletir
nas suas acoes. SituacOes vividas na esfera pgssiai interferir diretamente na
esfera profissional (SILVA, 2005).

No que diz respeito ao questionamento se o trakatkerfere na vida familiar
observou-se que 74% das professoras afirmaram iques sapenas 26% que néo.
Constatou-se também que houve a mesma proporcém d@atre as professoras da
UFV/CRP quanto entre as do UNIPAM, 74% nos doigpgsuafirmou que o trabalho
interfere na vida familiar

Para o questionamento acerca de como o trabaideire na vida familiar das
participantes, seguem-se algumas das respostadequanstram essa interferéncia de
forma positiva.

Concilio bem trabalho e famili@Participante 2, solteira, 31 anos)

Mulheres que trabalham fora tem mais voz ativa e redis respeitadas e
admiradas por seus maridos e pela familia tambémmdeo geral.
(Participante 10, casada, 48 anos)

Fabbro e Heloani (2010) em suas pesquisas sobleeras, maternidade e
trabalho académico, identificaram que as professoeaensino superior sdo altamente
envolvidas com o seu trabalho e obtém reconhecongr sua competéncia
profissional. No entanto, o sucesso dessas mullmerésnbito do trabalho académico
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pareceu incomodar alguns de seus maridos ou comipasle o0 seu trabalho passou a
ser visto como uma forma de competicdo ou ameapaa masculino de provedor.

Os referidos autores afirmam ainda que o trab&dh® de casa parece ter-se
tornado um suporte importante para a identidadalsdas mulheres. O investimento
feminino no trabalho profissional parece significaais do que um mero escape do
espaco doméstico. Ele estd ligado a uma nova eig@&a mulher de afirmar sua
identidade enquanto sujeito. A isso se acrescergauga da dependéncia financeira em
relacdo ao marido, a reivindicagdo de uma autonamessiro do casamento e a
construcdo de uma segurancga para o futuro.

Ainda na mesma questdo, algumas respostas refaesema interferéncia
negativa por parte do trabalho na vida pessoaleeciando situacdes de conflito entre

trabalho e familia no cotidiano das professoragu&e-se algumas respostas:

N&o tenho tempo para dedicar ao meu mariBarticipante 27, casada, 38
anos)

Quando preciso trabalhar, sinto um pouco de culpadpixar minha filha e
meu marido sem meus cuidad(®articipante 40, casada, 38 anos)

N&o tenho tempo para a familia e para ter fil(Barticipante 01, solteira, 39
anos)

N&o ter tempo para lazer, para familiares e ami@resticipante 33, casada,
37 anos)

Nem sempre posso comparecer a ocasides especiaisrgario, dia das
maes, dia dos pais...), ou viajar para ver meus. daso ndo é bem
compreendido e causa discussdes em minha faffheticipante 10, casada,
48 anos)

O cansaco e as atividades que devem ser feitasasa) decorrentes do
trabalho comprometem a qualidade de relacionanmurtoofereco aos meus
familiares.(Participante 13, casada, 30 anos)

Quando estou preocupada com alguma coisa do tmbalfho dificuldade
de me concentrar para brincar com as crian@esticipante 23, casada, 38
anos)

Geralmente minhas férias ndo coincidem com as sféescolares. Nem

sempre consigo ir as reuniées no colégio. Conhego@os pais dos amigos
dos meus filhos. Visito pouco meus pais e irmagsiase nao fico em casa
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para receber as visitas deles. Sou cobrada por(Badicipante 27, casada,
38 anos)

Como pode ser evidenciado nestas respostas, antdscparticipantes da
pesquisa afirmaram ficar muito cansadas com o smocgs trabalho de forma a haver
prejuizos no convivio com a familia e, em decorligédisso, a mesma acaba cobrando a
falta de participagdo nos momentos importantes.

Nesse contexto, Carelli (2003) afirma que a forocoerente de equilibrar
trabalho e vida familiar € a questdo que atormegtamulheres desde que elas
comecaram a ter oportunidades de bons empregaegjaulsso ocorre ha pouco mais de
duas décadas e ainda n&o se encontrou a respostatofuim para as mulheres que os
melhores anos para a constru¢cao de uma carreimaid®mn com os melhores anos para
ter filhos (CARELLI, 2003).

Os conflitos estdo presentes na vida das mulhgéeede que nascem e as
acompanham até o final da vida. Devem assim dekenva habilidade de ter nos
conflitos uma visdo e uma compreensao construtivagje equivale a transforma-los
em oportunidades e desafios diante da dinamica ida, y& que quanto mais
intensamente se vive, mais conflitos precisam derirastrados, dentre eles os conflitos
que surgem da interface trabalho-familia (STROBIR@)9).

Strobino (2009) afirma que as linhas tedricas ajp@erdam o conflito trabalho-
familia seguem perspectivas semelhantes. Os autamesordam que as escolhas
realizadas pelos individuos na gestéo entre funfgiesiares e laborais sdo marcadas
por pressfes, na maioria das vezes, devido a md@essie gestdo e alocacdo do tempo
entre as atividades do trabalho e da familia.

A resposta apontada anteriormente, de uma inéexéex positiva do trabalho na
familia de que “mulheres que trabalham fora temsmakz ativa e sdo mais respeitadas
e admiradas por seus maridos e pela familia tand®modo geral”’, tem sido nestas
Gltimas respostas refutadas, quando as professdiasam “nem sempre poSSO

comparecer a ocasioes especiais (aniversario,adiandies, dia dos pais...), ou viajar
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para ver meus pais. Isso ndo é bem compreendidosa discussdes em minha familia”
e que “... nem sempre consigo ir as reuniées négmnl Conhego pouco o0s pais dos
amigos dos meus filhos. Visito pouco meus paisndds e quase nao fico em casa para
receber as visitas deles. Sou cobrada por isso”.

Sendo assim, evidencia-se, por estas respost@simitas vezes, o trabalho da
mulher leva a cobrancas por parte da familia pato €fle ela ter que passar menos
tempo com marido, filhos amiliares, evidenciado assim certo conflito entedalho
remunerado e familia.

Garcia (2009) destaca que varios pesquisadoresdéradas anteriores ja
estudavam esta relacdo. Por exemplo, Pleck eB80flobservaram que grande parte
dos conflitos trabalho-familia estava relacionada tampo excessivo da mulher
dedicado ao trabalho, o que resulta em menor temecppado com a familigEste
mesmo resultado foi observado por Kahn (1984) eenpgsquisa sobre a relagdo entre
produtividade e qualidade de vida.

Strobino (2009) também constatou que os longoariosr de trabalho foram
apontados como fator de stress e principal elempata a explicacdo da existéncia
desses conflitosSendo assim, destaca-se que realmente o fator téng@rincipal
gerador de insatisfacdo da familia em relacdoamalino da mulher. Ressalta-se ainda
qgue a mulher docente dedica tempo para o trabaéhonasmo em casa, o que pode
aumentar mais ainda o conflito com a familia.

O conflito trabalho — familia foi positivamentergdacionado com o nimero de
horas de trabalho por semana bem como, com a freguée trabalho suplementar e
irregularidade de horérios de trabalho (PLECK dt980). Isto é, quanto maiores forem
as exigéncias em termos de horario de trabalha@rraabcorréncia de conflito trabalho
— familia, uma vez que o tempo despendido no desenapprofissional ndo o podera
ser com a vida familiar

Pelo teste Qui-Quadrado nao houve diferenca sigtifa entre as professoras
do UNIPAM e da UFV/CRP para as questdes: realizagéotarefas domeésticas
(p=0,24), realizacao de atividades domésticas dejmisabalho [§=0,53), realizacéo de
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atividades do trabalho remunerado em cgs®,06), Carga horéarigp€0,05), quem
cuida dos filhos enquanto exercem suas atividadedodénciad=0,57), estado civil
(p=0,12), rendaf=0,11), proporcéao da renda famili@=0,24), gostaria que seu tempo
de lazer fosse diferentp=0,51), interferéncia do trabalho na vida familjgx0,97) e
interferéncia da familia na vida profissiongkEQ,56). Estes resultados indicam que
mesmo diante das diferencas existentes em um#&uigdt de ensino superior e uma
instituicdo de ensino publico o cotidiano destadgasoras e a relacdo entre trabalho e

familia apresentam similaridades.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo buscou compreender, comparativamemi@ mulheres docentes
em uma IES publica e em uma IES privada conciliatalho remunerado e familia em
seu cotidiano por acreditar que atuando em regifeg¢gabalho distintos também teriam
maiores dificuldades ou facilidades em atingictaiciliacéao.

Quanto perfil socioeconémico das docentes identifise semelhanca nos
aspectos idade e estado civil. Contudo, o nivekstmlaridade das professoras da
universidade publica é maior, ocorréncia justifcaela exigéncia cada vez maior desse
guesito nos concursos para carreira de docénaisiao publico. Constatou-se que as
professoras da UFV/CRP possuem renda mais elevedasgdo UNIPAM, o que pode
ser explicado pelo fato de que a medida que o wi@dltulacdo aumenta os docentes
sdo mais bem pagos.

Um maior numero de professoras do UNIPAM posdbo$ em comparacéo as
da UFV/CRP. A diferenca significativa entre protess do UNIPAM e da UFV/CRP
no quesito “ter filhos” pode ser evidenciada pezdo da maior parte das professoras
da UFV/CRP ter titulagdo de doutorado quando coatgzey com as da instituicdo
privada. I1sso pode estar relacionado ao fato des gsbfessoras terem despendido mais

tempo a carreira e aos estudos, o que pode tefdeamadiamento da maternidade.
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Constatou-se que os dois grupos de docentes madirafas de seu trabalho laboral em
casa apos sua jornada diéria, sem diferenca sigtia nessa variavel entre os dois
grupos.

Quanto a realizacdo de dupla jornada de trabalbpstatou-se que mesmo
nestes grupos de mulheres profissionais mais esamas e que optaram por uma
carreira mais exigente, ha investimento em horasetdedia na execucdo de tarefas
domeésticas. As docentes das duas instituicOes, aatmuexercem seu trabalho
remunerado, tém confiado os cuidados aos filhoanaidnarias e a instituicbes de
educacao infantil, ndo havendo diferengca signifleainesse quesito entre os dois
grupos.

Sobre os momentos de lazer, as professoras doAMNfrArecem usufruir mais
destes momentos do que as da UFV/CRP.

As professoras do UNIPAM percebem mais a influmla familia no trabalho
gue as professoras da UFV, isso pode estar renoao fato de mais docentes do
UNIPAM possuirem filhos, o que torna a gestao @bdtho e da familia um pouco
mais conflituosa para estas profissionais. De fogeeal, dentre os dois grupos, a
interferéncia da familia no trabalho foi associadais ao aspecto negativo que ao
positivo.

Quanto a interferéncia do trabalho no cotidianmiliar, houve a mesma
proporcao dentre as professoras da UFV/CRP e daentie UNIPAM, afirmando que o
trabalho interfere na vida familiaEvidenciaram-se, por meio da analise das respostas
situacdes de conflito entre trabalho e familia maidiano das professoras. As
participantes da pesquisa afirmaram ficar muitosadas com o excesso de trabalho
ocasionando em prejuizos no convivio com a fareiliam decorréncia disso, a mesma
acaba cobrando a falta de participagcdo nos momenpustantes.

Sendo assim, pode-se afirmar que, mesmo com afgdiferencas, de forma
geral, os resultados da pesquisa indicaram quéidiaze das professoras e a gestdo do
trabalho e da familia apresentam similaridadesserdgrdois gruposA hipotese inicial

de que as docentes de IES publica levem menodhoatiea docéncia para seus lares do
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que as docentes de IES privada, visto que ja cumpmma alta carga horaria de
trabalho na instituicdo, ndo foi comprovada. Tangpoa hipétese de que também em
funcdo dos regimes de trabalho distintos as profassda IES privada teriam maior
facilidade na conciliacéo do trabalho e da fantitagque as professoras da IES publica.
Demonstrou-se, portanto, que em ambos 0s gruposrs@®ntradas dificuldades
diarias na conciliagdo da atividade laboral e dasdades domésticas e familiares.
Essas responsabilidades ainda sao atribuidas asenesil e exigem que elas se
desdobrem para conseguirem realizar uma multipliecde tarefas e papéis.
Sugerem-se para pesquisas futuras outros estudasvpstiguem a articulagéo
do trabalho docente e vida pessoal por professlerasitras IES publicas e/ou privadas
em outros contextos, como em grandes centros wpgarsa melhor estudo destas
questbes. Ou ainda em um grupo de mulheres distiobono docentes e bancarias, por
exemplo. Acredita-se, portanto, que a realidadeengiada por essas mulheres é
influenciada por diversos aspectos, desde as easistittas proprias de cada profissdo
até mesmo o ambiente onde estdo inseridas. Sesdn, as relevante investigacdes
acerca das novas configuracdes no espaco labesplago privado, a partir da crescente

participacédo feminina no mercado de trabalho.
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