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IMPACTOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 150
SOBRE O EMPREGO DE TRABALHADORAS
DOMESTICAS

RESUMO

A Lei Complementar n° 150, aprovada em 2015, trouxe vérios novos
beneficios aos trabalhadores domésticos. Para os empregadores,
entretanto, os novos encargos trabalhistas implicaram um aumento
nos custos de empregar um trabalhador doméstico formal. Assim, este
estudo analisou se a nova Lei gerou, ainda que nao fosse sua intencao,
uma reducdo no emprego de trabalhadoras domésticas formais e um
aumento na contratacio de domésticas informais. Usando dados
trimestrais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
de 2012 a 2019 e um modelo logit multinomial, este estudo encontrou
evidéncias de um aumento da informalidade, apés 2015, que podem
estar relacionados aos novos encargos trabalhistas.
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Informalidade

ABSTRACT

Complementary Law No. 150 passed in 2015 brought several new
benefits to domestic workers. For employers, however, the new labor
charges have meant an increase in the costs of employing a formal
domestic worker. Thus, this study analyzed whether the new Law
generated, although it was not its intention, a reduction in the
employment of formal domestic workers and an increase in the hiring
of informal domestic workers. Using quarterly data from the
Continuous National Household Sample Survey from 2012 to 2019
and a multinomial logit model, this study found evidence of an
increase in informality after 2015 that may be related to new labor
charges.
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INTRODUCAO

O papel da mulher na sociedade vem mudando ao longo do tempo, e a
necessidade de contribuir com os gastos financeiros da familia foi um dos
principais motivos para sua entrada no mercado de trabalho (LEAL, 2016).
Theodoro e Scorzafave (2011) observam, porém, que a maior insercdo das
mulheres brasileiras no mercado de trabalho, a partir do final dos anos 1980,
esteve associada muitas vezes a ramos de atividade com baixos salarios e
alto nivel de informalidade. O fato de as mulheres serem culturalmente
vistas no Brasil como responséveis pelos cuidados do lar fez com que
muitas assumissem como profissdo o préprio trabalho doméstico, atividade
geralmente de baixa remuneracio e com elevada caréncia de
regulamentacdo. Associado a isso estd o problema da dupla jornada de
trabalho, uma vez que a maioria das mulheres, mesmo trabalhando fora do
domicilio, continua exercendo as tarefas do lar (MADALOZZO; MARTINS;
SHIRATORI, 2010, MYRRHA; WAJNMAN, 2007).

Segundo Wentzel (2018), o Brasil era o pais que possuia a maior quantidade
de trabalhadores domésticos em 2017 (cerca de 7 milhdes de pessoas, em
sua maioria mulheres), seguido por India, Indonésia, Filipinas, México e
Africa do Sul. De 1995 a 2017 o namero de individuos empregados no setor
cresceu 36% no Brasil. Em 2017 o trabalho doméstico respondia por 6,8%
das ocupagdes no Pais (para as mulheres era 14,6%).

O trabalho doméstico normalmente é associado a funcdo de faxineiro, mas
inclui também outros trabalhadores que prestam servicos a pessoa ou a
familia, como: cozinheiro, governanta, babd, lavadeira, vigia, motorista
particular, jardineiro, acompanhante de idosos, caseiro, zelador, entre
outros. Mais de 90% dos trabalhadores do setor sdao mulheres, que
enfrentam dificuldades para usufruir de todos os direitos trabalhistas, pois
em geral o ordenamento juridico para o trabalho doméstico no Pais tem
histérico de evolucao mais lento do que para os demais trabalhadores
urbanos (COSTA; BARBOSA; HIRATA, 2016, BENTIVOGLIO; FREITAS,
2014).

Em 2013, foi publicada a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n° 72,
que igualou os direitos trabalhistas dos empregados domésticos aos dos
demais trabalhadores. Tal Emenda, conhecida como PEC das Domésticas,
estendeu a essa categoria beneficios como jornada de trabalho de oito horas
didrias e pagamentos de horas extras (BRASIL, 2013). A devida
regulamentacdo desses direitos ocorreu em 2015, com a Lei Complementar
(LC) n° 150, que garantiu aos empregados domésticos o direito a adicional
noturno, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), indeniza¢do em
caso de demissdo sem justa causa, saldrio-familia, auxilio-creche e pré-
escola e seguro contra acidentes de trabalho (BRASIL, 2015). Somado aos
beneficios adicionais que a LC trouxe, a Reforma Trabalhista de 2017
estabeleceu que o empregador que mantiver empregado doméstico nao
registrado ficard sujeito a multa de R$ 3.000,00 por empregado, acrescido
de igual valor em cada reincidéncia (BRASIL, 2017).

Como se vé, a Lei Complementar n° 150 mudou significativamente a
regulamentacdo do trabalho doméstico no Brasil e concedeu véarios novos
direitos, antes ndo acessiveis aos empregados do setor. Se por um lado a
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nova Lei ampliou os direitos dos trabalhadores, por outro gerou custos
adicionais para os empregadores que mantém trabalhadores formais (com
carteira assinada). Antes da LC n° 150, o empregador tinha como encargo
apenas o pagamento para a previdéncia social de 12% sobre a remuneracdo
do empregado. Apds a nova Lei, a aliquota da previdéncia social caiu para
8%, mas os empregadores passaram a pagar sobre o valor da remuneragao
0,8% de seguro contra acidente de trabalho, 8% de FGTS e 3,2% de Fundo
para Demissdo Sem Justa Causa (SILVA; MELO; LOPES ]UNIOR, 2019).
Além disso, quando couber, deve pagar ao empregado também um
acréscimo 20% sobre a hora de trabalho noturno, salario-familia e auxilio-
creche e pré-escola.

Segundo a teoria dos dois setores de Welch (1974), uma politica que
aumenta os custos de um trabalhador no setor coberto pela legislacao (setor
formal), como a implementacdo de uma politica de saldrio-minimo ou o
aumento do seu valor (ou maiores encargos trabalhistas, como no caso da
LC n° 150), pode gerar como efeito colateral demissdes de trabalhadores
formais e aumento da informalidade. Assim, os novos encargos apds a
aprovacdo da LC n° 150 poderiam levar algumas familias a demitir
empregados domésticos formais e optar pela contratacdo de trabalhadores
informais.

Assim, o presente estudo procura analisar se a Lei Complementar n° 150
provocou, ainda que nao fosse sua inten¢do, uma redugdo no emprego de
trabalhadoras domésticas formais e aumento na contratacio de
trabalhadoras informais, principalmente diaristas (a contratacdo de
diaristas ndo gera vinculo empregaticio, livrando o patrdo da
obrigatoriedade de assinar a carteira de trabalho e do risco de pagamento
de multa por empregar trabalhador sem registro). Para efetuar essa anélise
foi utilizado o modelo logit multinomial e um pseudo-painel com dados
trimestrais somente para mulheres (pois mais de 90% dos trabalhadores do
setor sao mulheres) retirados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) de 2012 a 2019 (IBGE, 2019).

Na literatura nacional, Costa, Barbosa e Hirata (2016) analisaram os
impactos PEC n° 72 de 2013 sobre a formalizagdo, a jornada de trabalho e os
saldrios das empregadas domésticas. Russo e Pero (2017), por sua vez,
estimaram os efeitos tanto da PEC n° 72 quanto do Simples Doméstico sobre
essas mesmas questdes. Entretanto, até o presente momento, ndo se
verificam na literatura estudos de abrangéncia nacional sobre os impactos
da LC n° 150 no mercado de trabalho doméstico (provavelmente mais
profundos que os da PEC n° 72, uma vez que direitos estabelecidos pela
PEC s6 foram devidamente regulamentados com a LC). Além disso,
entender as causas da elevada taxa de informalidade previdenciaria no
setor e observar se a nova Lei agravou ainda mais a situacdo é relevante
para que se possa pensar em como combaté-la. Apesar de no periodo
analisado terem sido aprovadas a PEC n° 72 e a Reforma Trabalhista,
acredita-se que os principais impactos em termos de custos para os
empregadores foram gerados pela LC n° 150.

Além desta introducdo, o presente estudo contém mais quatro se¢des. A
segunda secdo apresenta o referencial teérico e a terceira trata da
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metodologia utilizada para andlise dos dados. Na quarta segao sdo expostos
e discutidos os resultados obtidos na anélise empirica e, por fim, na quinta
e ultima secado sao elencadas as principais conclusdes da pesquisa.

REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo apresenta consideragdes tedricas que embasam a anélise dos
efeitos da LC n°® 150 sobre o mercado de trabalho doméstico. A teoria dos
dois setores, apresentada por Welch (1974), considera que no mercado de
trabalho h&d um setor coberto pela legislacdo trabalhista (formal) e outro
descoberto (informal). Segundo essa teoria, a instauracdo de um piso
salarial legal acima do saldrio de equilibrio no mercado formal (que eleva
os custos dos trabalhadores formais para os empregadores) causa
deslocamentos de mao de obra deste para o informal.

Fazendo uma adaptacdo da teoria de Welch (1974) para este estudo, a
Figura 1 ilustra o que acontece com o equilibrio nos mercados de trabalho
domeéstico, formal e informal, apds a aprovacdo da LC n° 150. No setor
formal, estdo as trabalhadoras domésticas mensalistas e diaristas com
carteira de trabalho assinada e, no informal, aquelas que ndo possuem
registro em carteira. Supondo-se que antes da publicagio da Lei os
mercados estavam em equilibrio, W era o saléario de equilibrio no setor
formal e W,? era o do setor descoberto.

Figura 1: Efeitos da LC n° 150 nos mercados de trabalho doméstico formal
e informal

Setor formal Setor informal

Fonte: Adaptado de Rima (1981).

Quando a Lei entra em vigor, os novos encargos trabalhistas sao acrescidos
ao salario e o custo de uma doméstica formal para o empregador sobe para
WEC.  Consequentemente, algumas trabalhadoras sdo demitidas,
principalmente as menos experientes (a quantidade demandada de
domésticas formais cai de Ep para QF). A quantidade ofertada de trabalho
doméstico, por outro lado, sobe de Er para Q7 (outras mulheres que
estavam fora da forca de trabalho, desempregadas ou mesmo em outros
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setores passam a desejar um emprego doméstico formal apds a entrada em
vigor dos novos beneficios). Assim, havera um excesso de oferta de trabalho
no setor formal equivalente a Qf — QF.

A demissao de trabalhadoras domésticas formais provavelmente tera
impactos no setor informal. Diante da perda do trabalho com carteira
assinada, algumas mulheres acabarao aceitando ocupacdes informais para
auferir alguma renda, ainda que sem os direitos assegurados no setor
coberto. Outras, avaliando que o setor informal oferece remuneracdes
menores que seu saldrio de reserva, continuardo procurando um emprego
formal (desempregadas) ou sairdo da forca de trabalho. Com o aumento na
procura por empregos informais, a curva de oferta de trabalho doméstico
no setor descoberto desloca-se para a direita de S para S} e o nivel de
emprego de domésticas mensalistas e diaristas sem carteira assinada
aumenta de E} para E}.

s .

Como a economia é interligada, mudancas na legislacdo do trabalho
doméstico podem também impactar, ainda que de forma ndo muito
significativa, outros setores. Empregadas domésticas que perderam seus
trabalhos formais apds a implementacdo da LC n°® 150 podem passar a
procurar emprego em outros ramos (como faxineiras e/ou cozinheiras em
restaurantes, hotéis, no comércio, na industria ou outras atividades),
principalmente no setor de servicos, que costuma empregar significativo
contingente de pessoas com baixa escolaridade.

METODOLOGIA

Para avaliar se a implementagdo da Lei Complementar n° 150, em 2015,
afetou o nivel de emprego e formalizagdio no mercado de trabalho
domeéstico foi estimado um modelo logit multinomial com um pseudo-
painel de dados trimestrais, extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNADC) de 2012 a 2019 (IBGE, 2019)%. Modelos
multinomiais sao amplamente utilizados em anélises nas quais as varidveis
de resposta sao categoéricas ndo ordenadas, ou seja, cada categoria é tinica
em comparacao as demais (CAMERON; TRIVED]I, 2005).

Num modelo logit multinomial, a varidvel dependente y indica uma escolha
discreta entre m (m = 3) categorias mutuamente exclusivas. Com relacdo ao
mercado de trabalho, as mulheres em idade ativa podem estar empregadas
como domeésticas ou em outras ocupagdes, desempregadas ou fora da forca
de trabalho. Como a implementacdo da LC n° 150 pode ter gerado
movimentagdes entre essas categorias (empregadas domésticas formais
podem ter perdido o emprego, migrado para o servico doméstico informal
ou para outros setores, ou saido da forca de trabalho), a variavel y neste
estudo assume sete diferentes valores (j =1, ..., 7):

L A PNAD Continua foi implementada, experimentalmente, em outubro de 2011, passando a ter carater definitivo em todo o
territorio nacional a partir de janeiro de 2012. Assim, o periodo de anélise inclui dados de vérios trimestres anteriores e
posteriores a aprovagéo da Lei. Dados ap6s 2019 ndo foram incluidos na anélise, porque a pandemia de COVID-19 impds
novas mudancas no mercado de trabalho, tornando a analise mais complexa.
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y = 1 se a mulher é trabalhadora doméstica mensalista com carteira
assinada;

y =2 seamulher é trabalhadora doméstica mensalista sem carteira assinada;
y = 3 se a mulher é trabalhadora doméstica diarista com carteira assinada;
y =4 se a mulher é trabalhadora doméstica diarista sem carteira assinada;
y =5 se a mulher possui outra ocupagdo que ndo o trabalho doméstico;

y = 6 se a mulher estd desocupada;

y =7 se a mulher estd fora da forca de trabalho.

Baseado em Pforr (2014), a probabilidade de a trabalhadora doméstica i
estar inserida na categoria j no trimestre ¢ dadas as caracteristicas x;; €
expressa por:

exp(@ij+xt ;)

—= j#* B
Ditj = Pr Vie = Jjlai, B, xie) = H2kep expl(alkﬂltﬁk) ) ' (1)
y /=8

1+X k=B exp(@ik+Xit Pk

em que «; sao efeitos individuais ndo observados e invariantes no tempo; f
é um vetor de coeficientes a ser estimado; B é a categoria-base (neste estudo
escolheu-se j = 1), cujos coeficientes sao normalizados (vetor f; = 0) para
que o modelo seja identificado; e x;; € um vetor de varidveis que afetam a
probabilidade de a mulher i se encontrar na categoria j no trimestre ¢.

Segundo Greene (2008), cada j-ésima categoria (j # B) é comparada com a
categoria-base no modelo logit multinomial. Assim, estimam-se m - 1 loga-
ritmos de razdes de probabilidade:

1 [Pr(yit=j)

riyeml — @i T By (2)

Para estimar esse modelo seria necessario ter em mdaos um painel genuino
(os dados dos mesmos individuos deveriam ser observados em cada
trimestre). Acontece que nas PNADCs ndo se entrevistam os mesmos
individuos ao longo de todo o periodo em analise.? Para contornar esse
problema, optou-se por usar um pseudo-painel, abordagem que foi
primeiramente proposta por Deaton (1985) e Browning, Deaton e Irish
(1985). Quando ndo se tem dados sobre o mesmo individuo para todas as
unidades de tempo, tal metodologia permite seguir grupos ou coortes com
caracteristicas similares no periodo de anélise.? Sendo assim, este também é

2 A PNADC possui o formato de um painel rotativo em que cada domicilio sorteado é entrevistado cinco vezes. Como este
estudo analisa um periodo de 32 semestres, os individuos considerados ndo sdo necessariamente 0S mesmos.

3 Uma coorte é definida como um grupo estavel de individuos que possuem as mesmas caracteristicas, como idade, sexo,
trabalho, regido de residéncia, entre outras.
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um método que permite controlar as caracteristicas individuais invariantes
no tempo (efeitos fixos).

Segundo Moffitt (1993), se as varidveis independentes sdo correlacionadas
com os efeitos fixos individuais ndo observados, as estimativas dos coefici-
entes por Minimos Quadrados Ordinérios (MQO) sdo inconsistentes. Neste
contexto, podem-se usar dummies relacionadas a caracteristicas que nao se
alteram ao longo do tempo para controlar o problema da correlagdo. Assim,
neste estudo foram construidas e utilizadas dummies de coorte baseadas em
ano de nascimento das mulheres, para controlar os individuos no tempo e
captar os efeitos fixos. Diante disso, o modelo estimado é:

[Pr(yitzj)

PF(J’iFB)] = XitBj + 00+ Vg + o (3)

em que 0; sdo dummies de coorte que captam os efeitos individuais fixos
nao observados, vé(t) ¢ um erro de amostragem e u;;); € o termo de erro
estocastico.

Os parametros estimados na Equagao 3 ndo denotam diretamente os efeitos
marginais das varidveis explicativas sobre a dependente. Assim, para faci-
litar a interpretagdo dos resultados, torna-se conveniente calcular os efeitos
marginais. No caso de varidveis explicativas continuas, o efeito marginal é
dado por dp;;j/0x;; (consideram-se os valores médios dos regressores nos
calculos). Para varidveis independentes discretas, o efeito marginal é a va-
riagdo na probabilidade de a mulher i estar empregada na categoria j
quando o valor do regressor passa de 0 (auséncia do atributo) para 1 (pre-
senga do atributo).

O vetor x;; inclui varidveis que afetam a probabilidade de a mulher estar
em cada uma das sete categorias. Entre essas esta a que capta se a Lei Com-
plementar afetou o emprego e a formalizacao de trabalhadoras domésticas
(a de maior interesse nesta pesquisa). Além disso, inclui variaveis de con-
trole que afetam o emprego, a formalizagdo e a participacao de mulheres na
forca de trabalho, cuja escolha baseou-se em outros estudos sobre mercado
de trabalho geral e doméstico (como DELPONTE, 2018, LIMA, 2017,
CARNEIRO, 2004, SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2001, RUSSO;
PERO, 2017, COSTA; BARBOSA; HIRATA, 2016). A seguir, listam-se todas
as variaveis explicativas utilizadas, como foram obtidas e o efeito esperado
sobre a participacao das mulheres no mercado de trabalho (especialmente
o doméstico):

* Lei Complementar. Varidvel dummy que assume valor 1 do terceiro trimestre
de 2015 em diante (a Lei Complementar n° 150 foi publicada em 1° de junho
de 2015). Como a nova Lei aumentou os custos de empregar trabalhadoras
domésticas formais, espera-se uma reducdo na probabilidade de as domés-
ticas terem carteira de trabalho assinada ap6s o terceiro trimestre de 2015.
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* Rendimento domiciliar mensal real per capita da unidade da federagio em que a
mulher reside. Variacdes na renda das familias costumam afetar a contragao
de trabalhadoras domésticas. Assim, espera-se uma relacdo direta entre mu-
dancas na renda e o emprego doméstico, sobretudo o formal. Esse regressor
foi construido a partir da varidvel VD5008 da PNADC (Rendimento domi-
ciliar per capita), cujos valores foram deflacionados com base no Indice Na-
cional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) trimestral das unidades da
federagao [empregou-se a metodologia de IBGE (2018) nos dados obtidos
em IBGE (2020)].

* Saldrio-minimo trimestral real na unidade da federagdo em que a mulher reside.
Aumentos no salario-minimo também elevam os custos de empregar traba-
lhadores formais, podendo gerar desemprego e aumento da informalidade.
Assim, espera-se que aumentos no saldrio-minimo real afetem negativa-
mente o emprego doméstico formal. Essa variavel foi obtida deflacionando-
se os valores nominais do salario-minimo anual brasileiro (IPEA, 2020) com
base no IPCA trimestral estadual mencionado anteriormente.

*Idade e idade ao quadrado. Pessoas mais experientes tendem a ser mais pro-
dutivas e conseguir emprego com mais facilidade, sobretudo no setor for-
mal. Entretanto, a produtividade do trabalhador comeca a cair a partir de
certa idade, principalmente em trabalhos em que se exige esforco fisico, e a
probabilidade de estar empregado comeca a decrescer a partir de certo
ponto. Na falta de informagdes na PNADC sobre tempo de experiéncia no
mercado de trabalho, para observar se essa relagdo ndo linear entre experi-
éncia e participagdo no mercado de trabalho se verifica utilizou-se como
proxy a idade e o quadrado da idade da mulher (variavel V2009 - Idade do
morador na data de referéncia da pesquisa). Espera-se que a probabilidade
de uma mulher ser trabalhadora doméstica formal cresca até certa idade e
depois diminua.

* Escolaridade. Regressores binarios construidos a partir da varidvel VD3005
(anos de estudo) que indicam se a mulher possuia 0 a4, 5a 8, 9 a 11 ou mais
de 12 anos de estudo na data de referéncia (0 a 4 anos é a categoria-base). A
escolaridade, assim como a experiéncia, aumenta a produtividade do traba-
lho e, em geral, trabalhadores mais produtivos tém maiores chances de estar
no mercado de trabalho e no setor formal. O trabalho doméstico normal-
mente é realizado por mulheres com baixa escolaridade. Assim, espera-se
que até certo ponto maior escolaridade aumente as chances de a trabalha-
dora doméstica ser formal. Apds certo nivel de escolaridade, no entanto, é
possivel que a probabilidade de as mulheres serem trabalhadoras domésti-
cas diminua e aumente a de possuirem outra ocupacdo que ndo o trabalho
doméstico.

*Branca ou amarela. Varidvel binaria com valor 1 para as mulheres que se
autodeclararam brancas ou amarelas (construida a partir de V2010 - Cor ou
raca). Em geral, trabalhadores brancos e amarelos tém maiores chances de
estar empregados e conseguir um emprego formal (por conta de discrimi-
nacdo no mercado de trabalho, por exemplo). Como o trabalho doméstico é
exercido principalmente por mulheres de baixa escolaridade e ndo brancas,

Revista de Economia e Agronegécio - REA | V. 19 | N. 2| 2021 | pag. 8



Pereira e De Souza (2021)

espera-se que as que declararam ter pele branca ou amarela tenham meno-
res probabilidades de serem trabalhadoras domésticas, sobretudo infor-
mais.

* Pessoa responsdvel pelo domicilio. Regressor binario que assume valor 1 caso
a mulher seja a pessoa responsavel pelo domicilio (obtida por meio da va-
ridvel V2005 - Condigao no domicilio). Como geralmente cabe ao responsa-
vel pelo domicilio prover o sustento da familia, trabalhando o méximo de
tempo possivel para isso, espera-se que mulheres nessa condicao apresen-
tem maior probabilidade de estar na forca de trabalho e trabalhar como do-
mésticas mensalistas. Por outro lado, como as mulheres ainda sdo vistas
como responsaveis pelo cuidado do lar, espera-se que aquelas que ndo sao
responsaveis pelo domicilio apresentem maior probabilidade estar fora da
forca de trabalho e de trabalhar como domésticas diaristas (trabalhando
apenas parte do tempo fora de casa).

* Crianga no domicilio. Variavel binaria que assume valor 1 se hd criancas com
até 10 anos de idade no domicilio em que mulher reside. Para gera-la, criou-
se um identificador de domicilio com as varidveis Unidade Priméria de
Amostragem (UPA), Numero de selecado do domicilio (V1008) e Painel
(V1014). Ap6s, identificou-se a existéncia de criancas no domicilio por meio
da idade do morador na data de referéncia (V2009). A presenca de criangas
em casa (filhos ou irmdos mais novos) dificulta a entrada de mulheres no
mercado de trabalho ou o trabalho fora de casa em tempo integral. Assim,
espera-se que o fato de ter crianca pequena no domicilio reduza a probabi-
lidade de as mulheres serem trabalhadoras domésticas mensalistas e au-
mente a de serem diaristas, desempregadas ou de estarem fora da forca de
trabalho.

*Idoso no domicilio. Variavel categoérica que identifica a presenca de pessoas
com mais 65 anos de idade no domicilio em que a mulher reside. Essa vari-
avel também foi criada utilizando-se a idade do morador na data de refe-
réncia (V2009) e o identificador de domicilio mencionado anteriormente. O
cuidado de idosos é outro fator que dificulta a entrada parcial ou integral
de mulheres no mercado de trabalho.

* Regido. Regressores binarios para a regiao de residéncia das mulheres (Su-
deste foi considerado a categoria-base). Foi criada a partir da variavel Uni-
dade da Federacao (UF), e capta se caracteristicas locais (cultura, fiscaliza-
¢do etc.) afetam a probabilidade de as mulheres estarem em cada uma das
sete categorias. Devido ao menor dinamismo e com base em outros estudos
sobre informalidade, espera-se que a probabilidade de as trabalhadoras do-
mésticas ndo terem carteira assinada seja maior nas regides Nordeste e
Norte.

A amostra utilizada neste estudo inclui apenas mulheres com idade entre
16 e 65 anos (em idade ativa e aptas para trabalhar formalmente) e que re-
sidem no meio urbano (V1022). Para controlar os efeitos fixos, foram utili-
zadas dez dummies de coorte baseadas no ano de nascimento da mulher.

Revista de Economia e Agronegécio - REA | V. 19 | N. 22021 | pag. 9



IMPACTOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 150 SOBRE O EMPREGO DE TRABALHADORAS DOMESTICAS

Cada dummy cobre uma faixa de 5 anos, e elas identificam mulheres que
nasceram entre 1954 e 1958, 1959 e 1963, 1964 e 1968, ..., 1999 e 2003.

Para criar a varidvel dependente, que identifica a inser¢do das mulheres em
cada uma das sete categorias relacionadas ao mercado de trabalho, utiliza-
ram-se as seguintes varidveis da PNADC: Forca de trabalho potencial para
pessoas de 14 anos ou mais de idade (VD4003); Condicdo de ocupagao na
semana de referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade (VD4002);
Posicao na ocupacdo e categoria do emprego do trabalho principal da se-
mana de referéncia para pessoas de 14 anos ou mais de idade (VD4009); e
No periodo de ... a ... (periodo de referéncia de 30 dias) ... prestava servigo
doméstico em mais de um domicilio? (V4024).

A separacdo das domésticas em mensalistas e diaristas baseou-se no nt-
mero de domicilios em que prestavam servigo (V4024). Aquelas que traba-
lhavam em apenas um domicilio foram consideradas mensalistas, e as que
prestavam servicos em mais de um domicilio foram classificadas como di-
aristas. Obviamente que esse critério é imperfeito, pois uma doméstica que
trabalha em um tnico domicilio deveria ser considerada diarista se traba-
lhasse apenas um ou dois dias por semana e recebesse por dia trabalhado.
Entretanto, a PNADC ndo possui dados que indiquem o ntmero de dias
trabalhados por semana em um mesmo domicilio. Tal estratégia de classifi-
cacao também foi utilizada por Bento (2016), Myrrha e Wajnman (2007) e
Pinheiro, Gonzalez e Fontoura (2012).

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao, apresenta-se, inicialmente, a anélise descritiva dos dados utili-
zados e, na sequéncia, sdo expostos e discutidos os resultados econométri-
cos encontrados.

Analise descritiva dos dados

Conforme mostra a Tabela 1, a maior parte das mulheres com idade entre
16 e 65 anos trabalhava em outras ocupagdes que ndo o emprego doméstico
no periodo 2012 a 2019 (em média, 47,4% no Brasil e 53,5% na regiao Sul).
As trabalhadoras domésticas representavam 7,9% da amostra no Brasil (no
Centro-Oeste, 9%). Além disso, 37,2% estavam fora da forca de trabalho (no
Nordeste eram 42,9%) e 7,5% estavam desempregadas, em média (na regido
Norte, 8,4%).
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Tabela 1: Percentual de mulheres segundo a condicao em relagdo a forca de
trabalho, por regido de residéncia (média do periodo 2012 a 2019)

Regido Trabalhadora doméstica Outra ocupagdo  Desocupada Fora da forca
Brasil 7,9 47,4 7,5 37,2
Norte 7,4 42,6 8,4 41,6
Nordeste 7,5 41,5 8,0 42,9
Sudeste 8,3 48,9 7,9 34,9
Sul 7,3 53,5 5,2 34,0
Centro-Oeste 9,0 48,8 6,6 35,6

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos microdados das PNADs Continuas de
2012 a 20109.

De acordo com a Tabela 2, em média, 69,5% das trabalhadoras domésticas
brasileiras eram mensalistas no periodo 2012 a 2019 (nas regides Norte e
Nordeste, 77,7% e 76 %, respectivamente). A regido Sul apresentava a menor
proporcao de mensalistas (60,5%) e a maior de diaristas (39,5%). No peri-
odo, 69,2% das trabalhadoras domésticas brasileiras, em média, ndo tinham
carteira de trabalho assinada (entre as mensalistas, 61,9%; entre as diaristas,
85,9%). Nas regides Nordeste e Norte, cerca de 80% das domésticas nao ti-
nham carteira assinada (entre as diaristas, mais de 90%).

Esse problema da alta taxa de informalidade previdenciaria entre trabalha-
doras domésticas é recorrente em outros paises em desenvolvimento. Se-
gundo Tewathia (2017), na India as mulheres sao constantemente engajadas
em atividades domésticas muitas vezes desconhecidas, desqualificadas e
marginalizadas. O trabalho doméstico é frequentemente informal e as em-
pregadas ficam vulneraveis a abusos, exploracao e mas condicdes de traba-
lho, vivendo a margem dos beneficios do crescimento econémico.

Tabela 2: Percentual de mulheres por categoria de trabalho doméstico, se-
gundo a regido de residéncia e a posse de carteira assinada (média do peri-
odo 2012 a 2019)

Regido Mensal. Diarista | Doméstica D_oméstica Mensal. _Mensal. Diarista _Diarista
(total) (total) formal informal | formal informal | formal informal
Brasil 69,5 30,5 30,8 69,2 38,1 61,9 14,1 85,9
Norte 71,7 22,3 20,1 79,9 23,3 76,7 8,7 91,3
Nordeste 76,0 24,0 19,6 80,4 23,5 76,5 7,3 92,7
Sudeste 67,7 32,3 36,0 64,0 45,6 54,4 15,9 84,1
Sul 60,5 39,5 34,0 66,0 45,0 55,0 17,1 82,9
gig‘g" 70,3 29,7 34,1 65,9 423 5717 | 146 854

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados das PNADs Continuas de
2012 a 2019.
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Pereyra (2017) relata também haver significativo namero de trabalhadoras
domésticas ndo registradas na Argentina. A profissdo é desvalorizada, os
salarios geralmente sdo abaixo do minimo legal e as trabalhadoras nao tém
direito a férias remuneradas, pagamento por dias afastados por doenca ou
maternidade e compensagdo por demissao.

A Tabela 3 relaciona caracteristicas pessoais e domiciliares das mulheres
com a participacdo em cada uma das sete categorias relacionadas a forca de
trabalho. Como se observa, havia no total da amostra uma maior proporgao
de mulheres nas faixas etarias 26 a 35 anos (23%) e 16 a 25 anos (22%). Das
desempregadas, 42,3% tinham entre 16 e 25 anos de idade (a pouca experi-
éncia deixa os trabalhadores mais jovens em desvantagens na concorréncia
pelos postos de trabalho). Havia uma maior propor¢ao de mulheres fora da
forca de trabalho entre as mais jovens (muitas provavelmente dedicavam-
se exclusivamente aos estudos) e as de maior idade (56 a 65 anos de idade).
No trabalho doméstico, observa-se uma maior concentracao de mulheres
com idade entre 36 e 55 anos, principalmente para as que tém carteira assi-
nada. Entre as mensalistas e diaristas informais, a participagdo de mulheres
com idade entre 16 e 35 anos era maior que entre as formais (provavelmente
por terem menos experiéncia). Entre as mulheres que possuiam outras ocu-
pacdes que ndo o trabalho doméstico, mais da metade tinham entre 26 e 45
anos de idade.

Tabela 3 - Percentual de mulheres, segundo a condi¢do em relacdo a forca
de trabalho, de acordo com caracteristicas pessoais e domiciliares (média
do periodo 2012 a 2019)

Mensal. Mensal. Diarista Diarista Outra Deso- Forada

Formal Informal formal informal ocupacdo cupada  forca Total

Caracteristicas

16a25anosdeidade 4,8 14,1 3,5 6,0 18,4 42,3 254 22,0
26 a 35 anos de idade 18,7 20,8 17,6 18,5 28,9 27,1 15,3 23,0
36 a 45 anos de idade 34,5 27,8 36,0 32,3 25,7 18,3 15,1 21,6
46 a 55 anos de idade 30,7 24,0 32,2 29,9 18,8 9,5 18,9 188
56 a 65 anos de idade 11,4 13,2 10,7 13,3 8,1 2,7 25,4 145

0 a 4 anos de estudo 13,3 18,3 13,6 16,8 3,6 4,3 15,9 9,2
5 a 8 anos de estudo 36,0 34,5 35,8 38,6 9,9 13,1 229 17,1
9allanosdeestudo 23,2 22,3 23,5 22,1 12,4 20,9 21,8 17,3
+ de 12 anos de est. 27,5 25,0 27,2 22,5 74,1 61,7 394 56,4

Brancas ou amarelas 37,2 31,7 41,5 38,2 52,9 38,5 45,3 47,6
Respons. pelo dom. 42,7 43,7 47,4 50,6 34,0 25,7 294 32,6
Crianga no domicilio 33,4 40,9 33,9 38,7 37,0 43,5 38,0 379
Idoso no domicilio 10,6 11,0 8,5 9,7 12,2 12,0 16,4 13,6

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados das PNADs Continuas de
2012 a 2019.

No total da amostra, 56,4% das mulheres tinham 12 anos ou mais de estudo
(o grupo de escolaridade com maior proporcdo). Os maiores percentuais de
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mulheres fora da forca de trabalho, desempregadas e trabalhando em ou-
tras ocupacdes que nao o trabalho doméstico também eram entre as que
tinham 12 anos ou mais de estudo (39,4%, 61,7% e 74,1%, respectivamente).
No caso do trabalho doméstico, o grupo de escolaridade com maior concen-
tracdo era o de 5 a 8 anos de estudo. A proporcdo de domésticas com até 4
anos de estudo era maior entre as que ndo tinham carteira assinada e o per-
centual das que tinham 9 anos ou mais de estudo era superior entre as for-
mais.

As mulheres que se autodeclaravam brancas ou amarelas eram 47,6% da
amostra. Entre as que trabalhavam como domeésticas esse percentual era
menor (entre 31,7% e 41,5%), sendo maior entre as diaristas, principalmente
as formais. Para as que trabalhavam em outras ocupacdes, 52,9% se autode-
claravam brancas ou amarelas. Eram responsaveis pelo domicilio 32,6 % das
mulheres brasileiras. Entre as trabalhadoras domésticas, a proporcao de res-
ponsaveis pelo domicilio era maior (entre 42,7% e 50,6%), principalmente

entre as diaristas, que provavelmente revezavam entre o sustento e os cui-
dados do lar.

Havia criancas menores de 10 anos de idade no domicilio de 37,9% das mu-
lheres com idade entre 16 e 65 anos. Entre as que eram trabalhadoras do-
mésticas mensalistas e diaristas sem carteira assinada e desempregadas, a
presenca de criancas pequenas no domicilio era de 40,9%, 38,7% e 43,5%,
respectivamente. Para as que tinham outras ocupagdes que nao o trabalho
doméstico, havia criancas no domicilio em 37% (entre as que estavam fora
da forca de trabalho esse percentual era de 38%). Aparentemente, ter crian-
¢as no domicilio parece nao impedir as mulheres de procurar um emprego,
mas pode dificultar o encontro de um trabalho doméstico formal ou outra
ocupagao.

Quanto aos idosos (pessoas com mais de 65 anos de idade), sua presenca foi
observada no domicilio de 13,6% das mulheres analisadas. Esse percentual
era de 16,4% para as que estavam fora da forca de trabalho. Para as mulhe-
res ocupadas (como domésticas ou ndo) ou procurando emprego, a pre-
senga de idosos no domicilio ficava em 12% ou menos. A presenca de idosos
no domicilio era ligeiramente maior entre as mensalistas e diaristas infor-
mais que entre as formais.

A Figura 2 mostra uma tendéncia de queda no percentual de mulheres fora
da forca de trabalho, entre 2012 e 2019, principalmente ap6s 2016. No pri-
meiro semestre de 2012, 40,1% das mulheres estavam fora da forca de tra-
balho e, no quarto trimestre de 2019, 34,8%. O percentual de mulheres de-
sempregadas girava em torno de 5% até o quarto trimestre de 2014, apre-
sentando tendéncia de crescimento a partir de entdo, alcancando 10,4% no
primeiro semestre de 2017. Na sequéncia, apresenta algumas oscilagdes e
atinge 8,7 % no quarto trimestre de 2019. O percentual de mulheres que pos-
sufam outras ocupagdes que nao o emprego doméstico apresentou tendén-
cia de aumento até o final de 2014, quando alcangou 49,2%, e depois caiu
até chegar em 45,3% no primeiro trimestre de 2017. A partir de entdo, volta
a crescer e fecha 2019 em 48,5%. O emprego doméstico apresenta ligeira
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tendéncia de queda no periodo: no segundo semestre de 2012, 8,6% das mu-
lheres eram trabalhadoras domésticas e, a partir de 2015, esse percentual
passa a oscilar em torno de 8% até o final da série.

Figura 2: Evolucdo da proporcao de mulheres brasileiras por categoria rela-
cionada a forca de trabalho (1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2019)

50
475 M.W
45

42,5

40
37,5
35

I
1

2012.1
2012.2
2012.3
2012.4
2013.1
2013.2
2013.3
2013.4
2014.1
2014.2
2014.3
2014.4
2015.1
2015.2
2015.3
2015.4
2016.1
2016.2
2016.3
2016.4
2017.1
2017.2
2017.3
2017.4
2018.1
2018.2
2018.3
2018.4
2019.1
2019.2
2019.3
2019.4

Trimestre
—a&— Domésticas  —@=— Outra ocupacéo Desocupadas  —#—Fora da forca

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados das PNADs Continuas de
2012 a 20109.

A Figura 3 permite ver, de forma desagregada, o que aconteceu com o tra-
balho doméstico no periodo. Em linhas gerais, houve uma tendéncia de
queda na proporcao de mulheres trabalhando como domésticas mensalistas
(principalmente formais) e de aumento na de diaristas (sobretudo infor-
mais). O percentual de mensalistas formais é relativamente estavel até 2015
(2,6% das mulheres estavam nessa categoria no primeiro semestre de 2015)
e apresenta tendéncia de queda a partir de entdo (atinge 1,7% no quarto
trimestre de 2019). O percentual de mulheres que trabalhavam como do-
mésticas mensalistas informais era de 4,1% no segundo semestre de 2012,
apresentando tendéncia de queda até o inicio de 2016 e de estabilidade a
partir de entdo (alcanca 3,5% no quarto trimestre de 2019). O percentual das
que eram diaristas formais ficava em torno de 0,3% até o final de 2014 e
depois aumenta até atingir 0,4% no quarto trimestre de 2017. O percentual
de diaristas sem carteira assinada oscilava em torno de 2% até o final de
2014, apresentando tendéncia de aumento a partir de entdo (alcanga 2,4%
no quarto trimestre de 2019).

Em resumo, a partir de meados de 2015, ha uma tendéncia de queda do
emprego doméstico total, com redugdo no percentual de mensalistas
formais, interrupcdo da diminuicdo da propor¢ao de mensalistas informais
e aumento no percentual de diaristas informais. Varios fatores podem
explicar esses movimentos. A crise econdmica, a partir de 2015, é um deles.
A Figura 4 mostra que a renda domiciliar mensal real per capita apresentou
tendéncia de aumento até o final de 2014 (atingiu R$ 1.456,36 no segundo
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semestre de 2014), oscilou bastante com tendéncia de queda até o inicio de
2017 (R$ 1.247,68 no primeiro trimestre de 2017) e tendeu a se recuperar a
partir de entdo (alcanga R$ 1.479,87 no quarto trimestre de 2019).

Figura 3: Evolucao da proporcao de mulheres brasileiras ocupadas como
trabalhadoras domésticas em relacdo ao total da amostra (1° trimestre de
2012 ao 4° trimestre de 2019)
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Fonte: Elaboracdo prépria com base nos microdados das PNADs Continuas de
2012 a 20109.

Figura 4 - Evolucao da renda domiciliar mensal real per capita e do salério-
minimo real no Brasil (1° trimestre de 2012 ao 4° trimestre de 2019)
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Fonte: Elaboracao prépria com base nas PNADs Continuas de 2012 a 2019, IPEA
(2020) e IBGE (2018, 2020).
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Outro fator que poderia gerar desemprego e informalidade entre as
trabalhadoras domésticas é o aumento do saldrio-minimo real, que eleva o
custo de empregar domésticas com carteira assinada. A Figura 4 mostra que
o salario-minimo real apresentou tendéncia de aumento até 2016 (atinge R$
999,74 no primeiro trimestre de 2017 a pregos do primeiro trimestre de 2019)
e ficou relativamente estavel a partir de entdo. Cabe ressaltar que mesmo
quando a renda domiciliar mensal real per capita volta a subir e o valor do
salario-minimo real fica mais estdvel, o percentual de domésticas
mensalistas informais ndo volta a apresentar tendéncia de queda, a
proporcdo de mensalistas formais continua caindo e a de diaristas informais
aumenta. Assim, este estudo procura analisar em que medida essas
alteracdes no mercado de trabalho doméstico podem estar associadas a
implementagdo da Lei Complementar n°® 150 (que aumentou o custo das
domeésticas formais para os empregadores).

Resultados econométricos

A Tabela 4 apresenta os efeitos marginais estimados das varidveis
explicativas sobre a insercao das mulheres em cada uma das sete categorias
relacionadas ao mercado de trabalho (os erros-padrdo aparecem entre
parénteses). Os efeitos marginais das dummies de coorte baseadas no ano de
nascimento das mulheres ndo sdo apresentados, pois servem apenas para
controlar os individuos no tempo e captar os efeitos fixos.

No caso do regressor Lei Complementar, o de maior interesse neste estudo,
os efeitos marginais para as categorias mensalista formal e diarista informal
sdo estatisticamente diferentes de zero a um nivel de 1% de significancia.
Para a primeira categoria, o efeito marginal é negativo e, para a segunda,
positivo, indicando que apds a implementacao da nova Lei a probabilidade
de uma mulher brasileira ser trabalhadora doméstica mensalista com
carteira assinada diminuiu e a de ser diarista informal aumentou. Como
mostram as duas tltimas linhas da Tabela, a probabilidade média de uma
brasileira trabalhar como doméstica mensalista formal caiu de 1,45% para
1,29%, e a de ser diarista informal aumentou de 1,33% para 1,55% apés o
terceiro trimestre de 2015. Cumpre destacar que essas mudangas nao se
devem a variagdes na renda domiciliar per capita e no salario-minimo real
que aconteceram no periodo (que também afetam a demanda por
trabalhadoras domésticas), cujos efeitos estdo sendo captados por outras
duas variaveis.

Assim, é possivel que a partir da aprovacdo da Lei Complementar algumas
familias dispensaram suas empregadas domésticas mensalistas com
carteira assinada para fugir dos novos encargos trabalhistas. Além disso,
passaram a preferir a contratagdo diaristas sem carteira assinada. As
familias poderiam substituir domésticas mensalistas formais por
mensalistas sem carteira assinada, mas ficariam sujeitas ao pagamento de
multas se fossem descobertas pela fiscalizagdo. A contratacdo de diaristas
informais, por sua vez, ndo enfrenta esse problema, pois ndo implica em
vinculo empregaticio.
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Tabela 4: Efeitos marginais estimados

Variavel Mensal. formal Mensal. informal Diarista formal Diarista informal Outra ocupacéo Desocupada Fora da forga
Lei Complementar —0,00162*** -0,00084 0,00023* 0,00214*** —0,01359*** 0,02518*** —0,01149***
(0,00037) (0,00051) (0,00012) (0,00036) (0,00192) (0,00087) (0,00183)
Renda domiciliar 3,0-1006%** —6,4-10 706> 1,0.10°06*** 2,9-10706*** —9,4-10706%** 1,6-10705%** —7,2:10706%=
(5,2-10 (9,3-107%) (1,6-:107%7) (5,6-107%7) (3,1-10°%) (1,3-:10°%) (3,1-10°%)
Saléario-minimo -3,9-10°% -1,7-10°% 2,9-10% -1,8-10°% -0,00025*** 0,00022*** 3,1-.10%
(6,3-107%) (9,3-10°%) (2,1-10°%) (6,6-107%) (3,5-10%) (1,6-:10%) (3,3-10%)
Idade 0,00396*** 0,00145*** 0,00053*** 0,00248*** 0,05798*** —0,00135*** —0,06505***
(0,00022) (0,00028) (0,00008) (0,00022) (0,00101) (0,00047) (0,00093)
Idade ao quadrado —4,4.10705%** —1,7-10°05%=** —5,8- 10 06%=*x —2,7-10705%** -0,00072*** —3,0-10 05 0,00084***
(2,7-10°%) (3,5-10°%) (9,2-10°%7) (2,7-10°%) (1,3-:10%) (6,0-10°%) (1,2-10°%)
Escolaridade (5-8) 0,00241*** —0,00242*** 0,00016 0,00037 0,09792*** 0,00625*** —0,10469***
(0,00053) (0,00062) (0,00020) (0,00045) (0,00362) (0,00195) (0,00293)
Escolaridade (9-11) —0,00165*** -0,01306*** -0,00031* —0,00510%*** 0,19343*** 0,00112 —0,17444***
(0,00047) (0,00055) (0,00018) (0,00040) (0,00345) (0,00184) (0,00274)
Escolaridade (12+) -0,01616*** —0,04897*** —0,00236*** —0,02553*** 0,41008*** 0,00699*** —0,32406***
(0,00062) (0,00095) (0,00027) (0,00071) (0,00270) (0,00151) (0,00263)
Branca ou amarela —0,00622*** —0,01142%** —0,00071*** —0,00465*** 0,03529*** -0,02068*** 0,00840***
(0,00035) (0,00052) (0,00011) (0,00035) (0,00176) (0,00078) (0,00170)
Pessoa responsavel 0,00198*** 0,00848*** 0,00056*** 0,00699*** 0,07198*** 0,00639*** —0,09638***
(0,00033) (0,00052) (0,00012) (0,00038) (0,00183) (0,00087) (0,00173)
Crianca no domicilio —0,00280*** 0,00011 —0,00028*** 0,00066** -0,08016*** —-0,00227*** 0,08475***
(0,00033) (0,00047) (0,00011) (0,00034) (0,00178) (0,00074) (0,00174)

(continua)
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Tabela 4: Efeitos marginais estimados (continuagdo)

Idoso no domicilio ~0,00250%** ~0,00264*** ~0,00058*** ~0,00276%** ~0,02530%** 0,00694*** 0,02683***
(0,00040) (0,00066) (0,00012) (0,00045) (0,00237) (0,00115) (0,00228)
Norte ~0,00672%** ~0,00019 ~0,00103*** —0,00494%** ~0,06223*** 0,00524%** 0,06987***
(0,00037) (0,00086) (0,00012) (0,00046) (0,00319) (0,00141) (0,00323)
Nordeste ~0,00843*** ~0,00188** ~0,00142%** ~0,00470%*** —0,05457%** 0,00570%** 0,06531%**
(0,00038) (0,00078) (0,00012) (0,00044) (0,00287) (0,00128) (0,00286)
sul ~0,00222%** ~0,00525%** 0,00040%** 0,00111%** 0,05340%** ~0,01920%** ~0,02823***
(0,00034) (0,00061) (0,00012) (0,00041) (0,00217) (0,00086) (0,00211)
Centro-Oeste ~0,00060 0,00172** ~0,00031%** ~0,00095** 0,00208 ~0,01501%** 0,01306***
(0,00037) (0,00070) (0,00012) (0,00042) (0,00245) (0,00092) (0,00241)
P (Y | LC=0) 0,01447*** 0,02899*** 0,00163*** 0,01333*** 0,49942%** 0,05278*** 0,38937***
(0,00031) (0,00040) (0,00010) (0,00027) (0,00133) (0,00059) (0,00128)
P (Y |LC=1) 0,01286*** 0,02815%** 0,00186*** 0,01547%** 0,48583*** 0,07796%** 0,37788***
(0,00026) (0,00037) (0,00010) (0,00030) (0,00122) (0,00066) (0,00117)

Notas: Erros-padrdo entre parénteses. Os efeitos marginais das dummies de cortes e seus erros-padrao foram omitidos por terem pouca relevancia nesta andlise.

* Significativo a 10%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 1%.

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Como se observa na Tabela 4, o efeito marginal da varidvel Lei
Complementar ndo foi significativo para as mensalistas informais
(estatisticamente, a probabilidade de uma mulher ser doméstica mensalista
informal nao se alterou ap6s o terceiro trimestre de 2015). Além disso, a
probabilidade de as mulheres estarem em outras ocupagdes que nao o
trabalho doméstico diminuiu apés a implementacdao da LC n® 150 (efeito
marginal negativo). Desse modo, ou a nova legislagio ndo provocou
migracao de mulheres que trabalhavam como empregadas domésticas para
outros setores, ou esse efeito foi encoberto por algum outro evento que
impactou negativamente o emprego em outras ocupagoes.

Os impactos da LC n° 150 sobre o emprego doméstico, encontrados neste
estudo, diferem dos de Russo e Pero (2017), que observaram um aumento
na formalizacdo das trabalhadoras domésticas apds a aprovacdo da PEC n°
72 em 2013 e do Simples Doméstico. Além desse efeito positivo, os autores
verificaram um aumento na probabilidade de as trabalhadoras domésticas
estarem desempregadas apdés a PEC. No presente estudo também se
observa uma maior probabilidade de desemprego para as mulheres ap6s o
terceiro trimestre de 2015 (aumento de 2,5 pontos percentuais, como se
observa na segunda linha da pentltima coluna da Tabela 4), mas nédo é
possivel concluir que se deve a demissdes de trabalhadoras domésticas,
uma vez que a probabilidade de estar em outras ocupagdes também
diminuiu.

Costa, Barbosa e Hirata (2016), ao analisarem os impactos da PEC n°® 72,
encontraram um aumento da formalizacdo de mensalistas e nenhum efeito
sobre a formalizacdo de diaristas. Observaram também uma possivel
substituicdo de empregadas mensalistas por diaristas.

Gudibande e Jacob (2020) analisaram o impacto da legislacao do salério-
minimo sobre salarios e oportunidades de emprego para trabalhadores
domésticos na India. Os resultados mostraram que a legislacao parece nao
ter qualquer impacto importante sobre a probabilidade de estar empregado
como trabalhador doméstico no curto e no longo prazo.

Com respeito ao efeito marginal das varidveis de controle utilizadas,
observa-se na Tabela 4 que um aumento na renda domiciliar mensal real
per capita em R$ 100,00 eleva a probabilidade de uma brasileira ser
trabalhadora doméstica mensalista com carteira assinada em 0,03 pontos
percentuais e reduz a de ser mensalista informal em 0,06 pontos
percentuais. Além disso, aumentos na renda elevam a probabilidade de ser
diarista (tanto formal quanto informal). Diferente do esperado, alteragdes
no saldrio-minimo real ndo afetaram o trabalho doméstico no periodo
(efeitos marginais nao significativos a 1%). Por outro lado, observa-se que
para cada aumento de R$ 100,00 no valor real do salario-minimo a
probabilidade média de as brasileiras trabalharem em outras ocupacdes
(que é de quase 50%, como pode ser visto nas dltimas linhas da Tabela 4)
cai 2,5 pontos percentuais, e a de estarem desempregadas (que é de 5,3% até
o segundo trimestre de 2015 e de 7,8% a partir de entdo) aumenta em 2,2
pontos percentuais.
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Os resultados mostram que a probabilidade de as mulheres brasileiras
estarem ocupadas (como domésticas ou em outras ocupacdes) aumenta até
certa idade e entdo diminui (o efeito marginal da varidvel idade é positivo
e o da idade ao quadrado é negativo). A probabilidade de uma mulher ser
trabalhadora doméstica mensalista com carteira assinada, por exemplo,
aumenta até os 45 anos [0,00396 / (2 x 0,000044)] e entdo diminui. No caso
de outras ocupagdes que ndo o trabalho doméstico, a probabilidade s6
aumenta até os 40 anos. A probabilidade de estar fora da forca de trabalho,
por outro lado, diminui até os 39 anos de idade e entdo passa a aumentar (o
efeito marginal da idade é negativo e o da idade ao quadrado é positivo).
Quanto maior a idade menor é a probabilidade de a mulher estar
desempregada (tanto o efeito marginal da idade quanto o da idade ao
quadrado sao negativos).

Mulheres com 5 a 8 anos de estudo tém maior probabilidade de serem
trabalhadoras domésticas mensalistas formais e menor de serem
mensalistas informais que aquelas que tém de 0 a 4 anos de estudo (a
categoria-base). Mulheres com mais de 9 anos de estudo tém menor
probabilidade de serem trabalhadoras domésticas (em qualquer categoria)
e maior de trabalharem em outras ocupacdes. Mulheres com 12 anos ou
mais de estudo, por exemplo, tétm 4,9 pontos percentuais a menos de
probabilidade de serem domésticas mensalistas informais e 41 pontos
percentuais a mais de trabalharem em outras ocupacdes em relagdo as que
tém menos que 4 anos de estudo. Além disso, quanto maior a escolaridade
menor a probabilidade de as mulheres estarem fora da forca de trabalho.

Mulheres brancas ou amarelas tém menor probabilidade de trabalhar como
domeésticas (1,1 ponto percentual a menos de ser mensalista informal, por
exemplo) e de estar desempregadas. Além disso, tém maiores chances de
ter outra ocupacao que nao o trabalho doméstico. Como esperado, mulheres
que sdo responsaveis pelo domicilio tém maior probabilidade de estar na
forca de trabalho (empregadas ou procurando emprego). Diferente do que
se esperava, o fato de ser responsavel pelo domicilio nao reduz as chances
de uma brasileira ser trabalhadora doméstica diarista (aumenta a
probabilidade de ser trabalhadora doméstica em todas as categorias).

Exceto para as domésticas informais (mensalistas e diaristas), ter crianga
menor de 10 anos no domicilio reduz a probabilidade de a mulher estar na
forca de trabalho (trabalhando ou procurando emprego). Ter idoso no
domicilio também reduz a probabilidade de as mulheres estarem
empregadas e aumenta a de estarem desempregadas ou fora da forca de
trabalho. Em geral, mulheres da regido Sudeste tém maiores probabilidades
de serem domésticas mensalistas formais ou informais que as de outras
regides. Somente as mulheres da regido Sul apresentam maior
probabilidade de serem diaristas (formais e informais) que as do Sudeste.
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CONCLUSOES

Este estudo procurou avaliar se a Lei Complementar n°® 150 de 2015
provocou, ainda que nao fosse sua intengdo, um aumento da informalidade
no mercado de trabalho doméstico. Para isso, estimou-se um modelo logit
multinomial com um pseudo-painel de dados trimestrais das PNADCs de
2012 a 20109.

Os resultados mostraram que houve uma reducao na probabilidade de as
brasileiras trabalharem como domésticas mensalistas formais e um
aumento na de serem diaristas sem carteira assinada no periodo posterior a
aprovacdo da nova Lei. Esse resultado pode estar associado ao aumento dos
encargos trabalhistas, relacionados ao emprego de trabalhadoras
domésticas com carteira assinada apés a implementacdao da LC n° 150.
Observou-se que, mesmo quando a renda domiciliar mensal real per capita
voltou a subir, o percentual de mensalistas informais ndo apresentou
tendéncia de queda, a proporcao de mensalistas formais continuou caindo
e a de diaristas informais aumentou.

Os resultados também mostraram que aumentos na renda domiciliar
mensal real per capita elevam a probabilidade de as mulheres trabalharem
como domésticas mensalistas formais e diaristas (com e sem carteira
assinada) e reduzem a de se ocuparem como mensalistas informais. Em
geral, maiores niveis de escolaridade reduzem a probabilidade de uma
mulher trabalhar como empregada doméstica. A presenca de criangas no
domicilio reduz as chances de uma mulher trabalhar como doméstica
mensalista formal e aumenta as de se ocupar como diarista sem carteira
assinada. Além disso, a presenca de idosos reduz a probabilidade de a
mulher em idade ativa possuir qualquer tipo de ocupagao.

Com isso, conclui-se que a nova Lei, apesar de ter a intencao de ampliar os
direitos das trabalhadoras domésticas, buscando equipara-los aos de outras
ocupacdes, pode ter contribuido para a reducdo do numero de
trabalhadoras com acesso a esses novos direitos. Desse modo, o novo
desafio para o governo brasileiro é pensar em politicas que ampliem o
numero de trabalhadoras domésticas registradas (com acesso aos novos
direitos). Para além de legislagdes especificas para o setor, no longo prazo,
investimentos em educacao estao entre os melhores suportes para que as
pessoas (mulheres e homens) saiam da informalidade, tendo acesso a
empregos com melhores remuneracdes e garantias de direitos trabalhistas.

Ap6s a implementagdo da LC n° 150 em 2015, houve a Reforma Trabalhista
de 2017, que também deve ter impactado o mercado de trabalho doméstico.
De certo modo, os resultados encontrados neste estudo também captam os
efeitos dessa Reforma, cuja principal implicacdo para o mercado de trabalho
doméstico foi o estabelecimento de multa aos empregadores que
mantiverem empregados domésticos mensalistas sem registro. Entretanto,
sugere-se que novos estudos sejam implementados para captar o efeito
isolado dessa Reforma.
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