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RESUMO. O estudo se caracteriza como pesquisa qualitativa exploratéria para uma estratégia de
estudo de caso. Nos propomos a investigar: onde estéo localizados os programas de formacéo para o
trabalho para pessoas com deficiéncia-PcD do governo do estado do Para e quais politicas publicas
estdo sendo realizadas no estado? Objetivo: Levantar e analisar as politicas publicas de formacgao
para o trabalho do governo do estado do Para, referente as Pessoas com Deficiéncia, o estudo foi
realizado no periodo de abril a outubro de 2016. Locus: SEDUC/PA, escolas especializadas da
SEDUC e SEASTER. Objeto: Programa de formacéo para o trabalho de PcD do governo do Estado
do Para. Resultados: foram localizadas trés escolas especializadas da SEDUC em Belém que
possuem programas de formacédo para o trabalho, assim como, parceria com o sistema “S” e o Centro
de Inclusdo e Cidadania-CIIC, contradicdes entre as politicas publicas do governo do estado do
Para/préaticas pedagogicas dos professores/discurso da legislacdo. A teoria das contradi¢cdes, foram
fundamentadas em Marx (1982), com base no materialismo histérico dialético. Conclusédo: Podemos
constatar uma forte contradicao entre as politicas publicas de formacédo para o trabalho do governo do
estado do Parad e as legislacdes vigentes, visto que, o estado ndo possui regulamentacdes
especificas para a formacao profissional das pessoas com deficiéncia, incluindo essas pessoas nas
cotas de programas oferecidos as pessoas nao deficientes.

ABSTRACT. The study is characterized as exploratory qualitative research for a case study strategy.
We propose to investigate: where are the training programs for people with disabilities-PwD of the
state government of Para and what public policies are being carried out in the state? Objective: To
raise and analyze the public training policies for the work of the government of the State of Par4,
regarding People with Disabilities, the study was carried out from April to October 2016. Locus:
SEDUC / PA, specialized schools of SEDUC and SEASTER. Purpose: Training program for the work
of PwD of the government of the State of Para. Results: three SEDUC specialized schools in Belém
were located that have training programs for the work, as well as a partnership with the "S" system
and the Center for Inclusion and Citizenship - CIC, contradictions between the public policies of the
state of Pard / teachers' pedagogical practices / discourse of legislation. The theory of contradictions,
were based on Marx (1982), based on dialectical historical materialism. Conclusion: We can see a
strong contradiction between public training policies for the work of the Para state government and the
current legislation, since the state does not have specific regulations for the professional training of
people with disabilities, including those in the quotas programs offered to non-disabled persons.
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1. Introducéo

Inclusdo no Trabalho de Pessoa com Deficiéncia (PcD) se tornou comum desde
1994 apds a Conferéncia de Salamanca ocorrida ha Espanha, que aprova a Declaracédo de
Salamanca, no Brasil este documento da suporte a reforma educacional, ocorrida com a
LDB N° 9394/96, que garante em seus artigos 58, 59 e 60, incisos Il e IV a Inclusédo
Educacional e a terminalidade educacional especifica para PcD e sua efetiva inclusédo em
programas de formacgéo para o trabalho. A educacédo inclusiva, faz parte da politica da
educacao especial no Brasil.

A Declaracdo de Salamanca no artigo 10 do Item Il - Orientacfes para acbes em
niveis regionais e internacionais, chama a necessidade da criagdo de programas

educacionais para atender a populacéo de jovens e adultos com deficiéncia.

Existem milhdes de adultos com deficiéncias e sem acesso sequer aos
rudimentos de uma educacdo basica, principalmente nas regifes em
desenvolvimento no mundo, justamente porque no passado uma quantidade
relativamente pequena de criangas com deficiéncias obteve acesso a
educacdo. Portanto, um esforco concentrado € requerido no sentido de se
promover a alfabetizacdo e o aprendizado da matematica e de habilidades
basicas as pessoas portadoras de deficiéncias através de programas de
educacdo de adultos. Também é importante que se reconheca que
mulheres tém frequentemente sido duplamente desavantajadas, com
preconceitos sexuais compondo as dificuldades causadas pelas suas
deficiéncias. Mulheres e homens deveriam possuir a mesma influéncia no
delineamento de programas educacionais e as mesmas oportunidades de
se beneficiarem de tais. Esforcos especiais deveriam ser feitos no sentido
de se encorajar a participacdo de meninas e mulheres com deficiéncias em
programas educacionais (UNESCO, 1998).

Essa Declaracgéo, no artigo 53, do Item E — Areas Prioritarias ressalta a relacdo entre

escola e trabalho.

Jovens com necessidades educacionais especiais deveriam ser auxiliados
no sentido de realizarem uma transicéo efetiva da escola para o trabalho.
Escolas deveriam auxilia-los a se tornarem economicamente ativos e prové-
los com as habilidades necesséarias ao cotidiano da vida, oferecendo
treinamento em habilidades que correspondam as demandas sociais e de
comunicacao e as expectativas da vida adulta. Isto implica em tecnologias
adequadas de treinamento, incluindo experiéncias diretas em situacdes da
vida real, fora da escola. O curriculo para estudantes mais maduros e com
necessidades educacionais especiais deveria incluir programas especificos
de transicdo, apoio de entrada para a educacdo superior sempre que
possivel e conseqiiente treinamento vocacional que os prepare a funcionar
independentemente enquanto membros contribuintes em suas comunidades
e apbs o término da escolarizacdo. Tais atividades deveria ser levadas a
cabo com o envolvimento ativo de aconselhadores vocacionais, oficinas de
trabalho, associacdes de profissionais, autoridades locais e seus
respectivos servicos e agéncias (UNESCO, 1998).
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A Inclusdo no Trabalho de Pessoas com Deficiéncia se da como direito a partir das
discussbes e aprovacdes em conferéncias e convencdes internacionais, dentre elas a
Conferéncia de Genebra, ocorrida em 1° de junho de 1983 e promovida pela Organizacao
Internacional do Trabalho-OIT que aprova a recomendacao N° 168 que trata da reabilitacdo
profissional e do emprego das PcD e a Convencédo Internacional de Direito das PcD,
realizada pela Organizacdo das Nacdes Unidas-ONU, em 13 de dezembro de 2006, ambas
apresentam politicas internacionais de incentivo ao trabalho das PcD que “envolve
providéncias que vao desde a reserva obrigatéria de vagas até incentivos fiscais [...],
destinado ao custeio de programas de formacdo profissional na esfera publica e privada”
(BENJAMIN, 2013, p. 66).

A Lei 8213/91 que estabelece as cotas para Inclusdo no Trabalho, ndo é uma lei
especifica para tal e sim uma lei que estabelece direitos aos beneficiarios da Previdéncia
Social de modo geral, apresentando apenas em seu artigo 93 as cotas especificas de
inclusdo, que reafirma o estabelecido na Lei N° 7853/89, que trata da Inclusdo no Trabalho
das Pessoas com Deficiéncia.

Vale ressaltar que concebemos Inclusdo no Trabalho das PcD como exercicio pleno
de cidadania, onde as PcD devem sentir-se uteis, unindo necessidade financeira a
satisfacdo humana e ndo apenas como numero que venha gerar beneficios para as
empresas se apropriarem de incentivos fiscais que favorecem mais 0s empresarios que 0s
préprios deficientes conforme determina a Lei N° 8112/90%, Lei N°8160/912, Lei N° 8312/913,
Lei n® 8742/93%, Lei N° 10.172/2001°, Decreto N° 129/91°, Decreto N° 2536/98" e Decreto N°
3298/998.

Durante o periodo de estudos do mestrado, constatamos que a lei n® 8213/91 que
determina as cotas de inclusdo em empresas (trabalho formal), ndo exige formacao para o
trabalho e muito menos escolaridade. Observamos, também, que as empresas privadas sdo
bonificadas pelo Estado ao receberem isencado fiscal por incluirem PcD ou readaptadas.
Benjamin (2013, p.68 ao citar BIANCHETTI, 2011), diz que:

€ considerado politicamente correto e economicamente vantajoso para
guem inclui, pois a lei de cotas brasileira se constitui de fortes beneficios as
empresas privadas que se beneficiam de isencao de impostos por incluirem
marginalmente as PcD alegando falta de formacé&o para o trabalho.

1 DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
FundagGes Publicas Federais.
2 Dispbe sobre a caracterizacdo de simbolo que permita a identificacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia auditiva.
3 Disp0Oe sobre os planos de beneficios da previdéncia social;
4 Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social;
5 Lei N° 10.172/2001 Aprova o Plano Nacional de Educacéo.
6 Promulga a Convencéo n° 159, da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, sobre Reabilitacdo
Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.
7 Disp0Oe sobre a concessao do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos.
8 Disp0Oe sobre a Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa com Deficiéncia.
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Mediante o exposto, propomos investigar: quais politicas publicas estdo sendo
realizadas no estado do Pard, direcionadas para formacéao profissional de PcD?

O Objetivo deste estudo é levantar e analisar o Programa de formagéo para o trabalho de
PcD que faz parte das politicas publicas de formagé&o para o trabalho do governo do estado
do Para.

Apresentamos os resultados parciais da pesquisa exploratéria realizada no periodo
de abril a outubro de 2016, na Secretaria de Estado de Educacédo do Para (SEDUC) e em
escolas especializadas da SEDUC e Secretaria de Estado de Assisténcia Social Trabalho
Emprego e Renda-SEASTER.

2. Fundamentacao

Os Referenciais Tedrico-Metodoldgicos deste estudo sdo Liudke e André, (1986),
Chizzotti (2010) e Marconi e Lakatos (2011), entre outros. O corpus da pesquisa tem por
base a abordagem teorica do materialismo histérico dialético de Marx e Engels (NETO,
2011).

Na perspectiva histérico-dialética a pesquisa apresenta:

Um carater conflitivo, dindmico e histérico da realidade. Sua postura
marcadamente critica expressa a pretensdo de desvendar, mais que o
“conflito das interpretacdes”, o conflito dos interesses. Essas pesquisas
manifestam um “interesse transformador” das situacdes ou fendmenos
estudados, resgatando sua dimensao sempre historica e desvendando suas
possibilidades de mudanca (GAMBOA; SANTOS, 1994, p. 97).

O método em Marx (NETO, 2011), busca no objeto o movimento da historia e suas
contradicbes, o que faz com que o pesquisador parta da aparéncia para esséncia do
fendbmeno estudado. Para Marx, as categorias sdo historicas e transitorias. Neste sentido, a
categoria deficiéncia, utilizada neste estudo, inicia seu marco histérico envolvendo pessoas
excluidas socialmente de exercer quaisquer atividades produtivas, 0 que nos torna
pesquisadores incomodados, pelo fato de nos confrontar com uma sociedade que exclui
dezenas de trabalhadores em plena crise do trabalho.

Na perspectiva historica-dialética de Marx, o conhecimento tedrico do objeto remete
0 pesquisador a realidade concreta que ndo deixa de ser a sintese de muitas
determinacgfes. Oliveira (1993) destaca que Marx introduz as categorias de "histéria" e
"dialética", explicitando um relativismo presente na questdo referente ao determinismo
econbmico. Explica que em Marx, a relacdo-reciproca passa a ser 0 instrumento
fundamental de analise e o ponto de referéncia para a determinacdo e somente 0 método
dialético-historico permite a compreensao dos fatos passados em fungcdo dos fatos atuais,

por estes se constituirem numa "sintese das determinacgdes".
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Desta forma, no pensamento de Marx, € a partir dos fatos concretos que se elabora a
analise dos fatos para chegar ao concreto pensado, a sintese das determinacdes, a unidade
do diverso. O carater objetivo e empirico do conhecimento cientifico esti presente em Marx.

O movimento histdérico da deficiéncia no Para, no Brasil e no mundo vem se
relacionando com multiplas situacées que ora sdo exigidas escolaridade para inclusao no
trabalho, ora ndo precisa de formacgéo e escolaridade, que faz com que a classe dominante,
gque toma conta dos meios de producdo capitalista, inclua marginalmente ou exclua os
deficientes do mercado de trabalho, a medida que os inclui em trabalhos manuais, de baixa
renda, alegando ndo haver meios de inseri-los em outras atividades, de melhor situacéo
financeira, por ndo terem formagé&o especifica para ocuparem outros cargos.

Os autores que nos propomos a discutir as categorias de andlise, tratam de
conceitos que estardo esclarecendo o objeto em estudo, pois “a teoria €, para Marx, a
reproducdo ideal do movimento real do objeto pelo sujeito que pesquisa: pela teoria, 0
sujeito reproduz em seu pensamento a estrutura e a dindmica do objeto que pesquisa”
(NETO, 2011, p. 21).

As contradicdes encontradas no estudo estdo sendo fundamentadas nos principios da
dialética de Marx e uma de suas categorias tedricas utilizadas no estudo é a praxis. Ao

expor as teses sobre Feuerbach, Marx (1982, p. 12) afirma, na tese Il, que:

a questdo de saber se cabe ao pensamento humano uma verdade objetiva
ndo é uma questdo tedrica, mas pratica. E na praxis que o homem deve
demostrar a verdade, isto é, a realidade e o poder, o carater terreno do seu
pensamento. A disputa sobre a realidade ou ndo-realidade do pensamento
isolado da préaxis - € uma questdo puramente escolastica.

Na tese Ill ao falar da doutrina materialista sobre a alteracédo das circunstancias e da
educacdo, Marx (1982) explica que o educador deve ser educado a entender que as
circunstancias sao alteradas pelos homens e por isso separa a sociedade em duas partes,
uma colocada acima da sociedade, a qual s6 pode ser modificada com atividade humana ou
alteracdo de si préprio e que s pode ser apreendida e compreendida racionalmente como
praxis revolucionaria.

Partindo desse principio, concebemos o0 objeto desse estudo como parte da
superestrutura da sociedade paraense, aonde os programas de formacdo para o trabalho
destinados as PcD sao politicas que vao além da sociedade que vive do trabalho e que o
capital estd diretamente influenciado pela legislacdo do Estado e influenciando nessa
modificacdo da legislacdo, da formacdo do capital humano e transformacdo no mundo do
trabalho pelo enfraquecimento do Estado, retirada dos direitos sociais e fortalecimento do
capital pela modificagdo do estado do bem estar social.

O movimento da histéria no processo de produgdo capitalista fez com que os

programas de formacdo sofressem modificagbes constantes, de forma que esses se
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adequassem conforme as exigéncias do capital e na contra - mao da préxis revolucionéria
dos trabalhadores da educacéo.
Desta forma, o estudo passa a ser conduzido, partindo do materialismo histérico dialético,

acompanhando o movimento dialético da histoéria.

3. Metodologia

Optamos por fazer uma pesquisa qualitativa e um estudo de caso. Na pesquisa de
abordagem qualitativa a “obtencdo de dados descritivos obtidos no contato direto do
pesquisador com a situacdo estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e se
preocupa em retratar a perspectiva dos participantes” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 13). Para
as autoras, as estratégias metodoldgicas do Estudo de Caso possibilitam: a descoberta, a
“interpretacdo em contexto”, buscando retratar a realidade de forma completa e profunda,
por meio do uso de uma variedade de fontes de informacao; revela experiéncias vicaria e
permite generalizacdes naturalisticas. Além disso, procura representar os diferentes e
conflitantes pontos de vista presentes numa situacdo social. (LUDKE; ANDRE, 1986).

Chizzotti (2010) nos orienta & uma caracterizagdo abrangente de um caso com a
finalidade de organizar um relatorio ordenado e critico de uma experiéncia, ou avalia-la
analiticamente. Segundo o autor, o desenvolvimento de um estudo de caso supbe trés
fases: selecdo e delimitacdo do caso, trabalho de campo e organizacdo e redacdo do
relatorio.

Neste estudo seguiremos as seguintes estratégias metodoldgicas: levantamento
bibliografico, levantamento documental, mediante analise da legislacdo a respeito do
assunto e de documentos fornecidos pelas Instituicdes, entre os quais o plano de trabalho,
assim como projetos extras desenvolvidos pelo programa; realizacdo de entrevistas
semiestruturadas com coordenadores dos programas de formacéao, responsaveis de alunos,
bem como com alunos matriculados nas escolas estaduais pesquisadas. A observacédo é de
grande relevancia para o cruzamento dos dados levantados no desenvolvimento da
pesquisa. Na andlise dos dados foi utilizada a técnica de categorizagdo, que se apresenta

como uma:

acédo de organizacéo logica dos dados coletados, viabilizando uma estrutura
organizadamente integrada. A partir das categorias de analises construidas
€ possivel ao pesquisador refletir criticamente sobre a analise das
informacdes obtidas na investigacdo (OLIVEIRA, MOTA NETO, 2011,
p.163).

Neste artigo estdo sendo apresentados o0s dados levantados na pesquisa

exploratéria realizada no periodo de abril a setembro de 2016.
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4. Resultados e discussoes

Na pesquisa exploratdria tivemos a oportunidade de ouvir num primeiro momento o
desabafo dos profissionais que desenvolvem os programas e a inquietacdo em que estes
sujeitos se encontram, estabelecemos contatos, coletamos documentos e selecionamos
possiveis sujeitos a serem estudados.

Identificamos que tanto o Centro de Inclusédo e Cidadania-CIIC/Sistema Nacional de
Emprego-SINE, quanto a Coordenadoria de Educacéo Especial-COEES/SEDUC, as escolas
especializadas da SEDUC e as filantropicas conveniadas com a SEDUC possuem um
programa especifico de colocagcdo no mercado de trabalho e acompanhamento em servico.

Na SEDUC existem trés escolas especializadas em Belém que possuem programas
de formacgao para o trabalho em parceria com o sistema “S” com formacao para o trabalho.
Solicitamos o Projeto Politico Pedagégico-PPP destes Programas, mas ndo tivemos ainda
acesso para andlise.

Observamos em l6cus o espaco fisico e identificamos os profissionais lotados pelo
governo do estado para realizagcdo e execugdo das oficinas de panificacdo, jardinagem,
tapecaria, artesanato, informatica e arte culinaria.

Segundo os informantes das escolas, as oficinas mais especificas para o mercado
de trabalho na é&rea da indastria e do comércio, os alunos sdo encaminhados ao
SENAI/SENAC. Além das escolas especializadas da rede estadual, constatamos também o
sistema de parceria das escolas especializadas privadas e filantrépicas (LDB N° 9394/96),
gque possuem programas proprios e parceria com sistema “S”, cujo profissionais se mantem
lotados pela SEDUC com a finalidade de realizar os programas de atendimento destinado a
formacé&o para o trabalho.

Identificamos, também, algumas contradi¢cdes entre o que o governo do estado do
Pard propde as pessoas com deficiéncia e as praticas pedagogicas dos professores nos
programas e o discurso da legislacdo. nos cabe daqui em diante aprofundamento e andlise,
no sentido de confirmar se os programas atendem aos discursos das legislacdes vigentes e
quais politicas publicas executadas aos deficientes nos programas de formagédo para o
trabalho.

As principais contradicdes encontradas até o presente momento com a pesquisa

exploratdria, analise documental e legal, foram as seguintes:
1) a terminalidade apresentada na legislacdo (LDB N° 9394/96 e a Resolugdo N°

02/2001) exige inclusdo em programas especificos de formacdo para o trabalho ou no

mercado de trabalho, mas 0 que constatamos na pesquisa exploratéria é que a SEDUC
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até o presente momento ndo possui nada regulamentado a respeito da terminalidade
especifica para deficientes;

2) a Lei N° 8213/91 que favorece a inclusdo no trabalho de PcD né&o exige escolaridade e
nem formacdo especifica para inclusdo no trabalho de PcD, porém as empresas
apresentam o perfil de profissional para ocupar as vagas e neste perfil esta presente a
escolaridade e a formacdo para o cargo. O que evidencia fator dificuldade na

acessibilidade da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Neste estudo, destacamos a necessidade do sujeito deficiente ser protagonista de
sua historia e da deficiéncia no Brasil e em especial no estado do Para (I6cus da pesquisa).
Entretanto, as leis produzidas s&o contraditérias as politicas publicas aplicadas aos
deficientes, bem como em relagéo as falas dos sujeitos deficientes, pais de alunos, gestores
da COEES/SEDUC e profissionais que fazem os programas de formagao.

As legislacbes que se referem aos sujeitos deficientes, surgem com o significado
historico e ideoldgico de assegurar os direitos dos deficientes na sociedade, porém em cada
momento da histéria e de acordo com 0s acontecimentos nacionais e internacionais, estas
aparecem com interesses particulares implicitos que ora favorecem as PcDs, ora beneficiam
o sistema de producéo capitalista, que surgem como base de sustentagdo mercantil para
escolas, hospitais e centros de habilitacdo e reabilitacdo privada e empresas que empregam
em precarias condi¢des.

Constatamos, também, que grande parte do aluno da Educacdo Especial,
encontram-se fora do mercado de trabalho devido ndo fazerem parte do perfil das empresas
empregadoras e atualmente devido a flexibilidade do trabalho, onde as empresas ao demitir
os profissionais ndo deficientes, reduzem o numero de deficientes conforme as cotas
exigidas na lei de cotas. Além disso, a lei N°8213/91, que estabelece as cotas de Inclusao,
estipula um percentual de 2% a 5%, de acordo com o0 numero de trabalhadores das
empresas para inclusdo de PcD no trabalho, assim como o artigo 59 da LDB N° 9394/96
regulamenta a terminalidade escolar das PcD e o encaminhamento a programas de
formacgé&o para o trabalho.

Identificamos ainda as seguintes situacgoes:

1) “exigéncia” por parte das empresas empregadoras de formagéo para o trabalho das
PcD incluidas nas cotas, 0 que as empresas denominam de “perfil profissional”;

2) Justificativa das empresas ao demitir cotistas com limitagdes (PcD) de que estes ndo
possuem escolaridade/formacéo para o cargo;

3) A maioria das PcD incluidas nas cotas das empresas, queixam-se de servigcos muito
pesados, pois a falta de escolaridade e formacédo para outras funcdes faz com que estes

sejam incluidos em trabalhos bracais.
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7

Desta forma, € contraditério falar de inclusdo no trabalho para PcD quando
encontramos um numero bem elevado de pessoas ndo deficientes fora do mercado de
trabalho e que buscam formacdo constante como forma de ter mais possibilidade de
conquistar vagas.

O conceito de capital humano, a partir da analise de Gaudéncio Frigotto constitui o
construtor basico da economia da educacédo, no bojo das discussfes a respeito dos fatores
explicativos do crescimento econdmico. Segundo o autor: “a preocupacado basica ao nivel
macroecondmico €, entdo, a andlise dos nexos entre 0s avan¢os educacionais e 0
desenvolvimento econdmico de um pais” (FRIGOTTO, 2010, p. 49-50).

Neste sentido, a educacgéo consiste no principal capital humano e é concebida como
potenciadora do fator trabalho, tornando-se um investimento como outro qualquer
(FRIGOTTO, 2010). Para o autor, a educacdo como teoria do capital humano, como fator
primordial do desenvolvimento econdmico, consiste em uma ferramenta determinante para
se investir em melhorias da renda individual e familiar, porém, torna-se um forte indutor para
o crescimento da mercantilizacdo da educacéao.

O que se percebe é que o crescimento de matriculas na rede privada de ensino a
partir da década de 1990, segundo pesquisas voltadas para essa area, é bem significativo,
principalmente em nivel superior, no qual os profissionais buscam melhorar a qualidade de
sua méo de obra e se tornarem mais atraentes para o mercado do trabalho. A concorréncia
em busca de melhores empregos e salarios é desumana, o desemprego estrutural cresce
assustadoramente e as profissées tornam-se obsoletas, a luta constante por novas
formacBes e atualizacdo por aqueles que desejam permanéncia em cargos ocupados em
empresas multinacionais torna-se um tanto quanto selvagem a ponto de se tornar
desumano. A robética e as tecnologias de informacgéo tornam-se prioridades, e com isso,
ocorre o enfraquecimento das lutas pelos trabalhadores via sindicatos, que chegam a fazer
com que os trabalhadores se sintam na necessidade de aceitar postos de trabalho com
menores salarios que ndo sejam das profissdes e cargos anteriormente ocupados.

Mesmo com a lei de cotas, que “facilita” o processo de inclusdo no trabalho de PcD,
ainda € perceptivel a exclusédo por falta de politicas publicas de formag¢do humana para o
trabalho das PcD.

Dentre os achados mais recentes, detectamos que as politicas publicas de formacao
para o trabalho do governo do estado do Para estédo localizadas de forma bem polarizada,
tais como:

1. Os 5% das reservas de vagas nos cursos técnicos profissionalizantes das Escolas
Técnicas Estaduais-EETEPAs, conforme determina o decreto n°® 3298/99, ndo atendem
aos Deficientes intelectuais — DI, porque constatamos que o nimero de deficientes que
ocupam as vagas nao sao deficientes intelectuais-DI, pois para estes, a possibilidade de

escolaridade alcancada ao que exige as escolas técnicas é quase que nula devido
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apresentarem dificuldades em terminar o ensino fundamental, visto que 0s cursos sdo
concomitantes ou subsequentes ao ensino médio;

2. Em duas Unidades Especializadas da SEDUC, somente uma esta privilegiando o
aprofundamento do estudo;

3. No sistema “S” os informantes apresentaram dificuldades ae permanéncia dos Dls devido

a pouca escolarizacao e por ndo saberem ler os materiais apresentados pelo curso.

Observamos na pratica com os profissionais das escolas especializadas e do SINE, o
gquanto esta sendo dificil conseguir pessoas deficientes que atendam ao que as empresas
exigem, pois além da escolaridade, ainda afirmam ndo estar preparadas para receber
determinados tipos de deficiéncia, como é o caso de pessoas com cegueira. Desta forma,
mesmo com a legislacdo favoravel aos deficientes, as empresas colocam barreiras no
sentido de excluirem aqueles que nao tiveram acesso ao conhecimento escolar ou que nao
conseguiram alcancar a escolaridade minima.

Mantoan (2003) explica que a incapacidade de aprender é particularizada e
transferida para a pessoa com deficiéncia. A escola, entdo, ndo assume a responsabilidade
de lidar com a compreensédo das diferencas sociais, por isso, nega ndo s6 as pessoas com
deficiéncia, mas todas as minorias que de alguma forma foram lesadas de seus direitos a
educacao e de estar inserida na sociedade.

Oliveira (2005, p.71) destaca que a politica de educacéao inclusiva “desloca o enfoque
individual, centrado no/a aluno/a, para a escola, reconhecendo no seu interior a diversidade
das diferencas: individuais, fisicas, culturais e sociais”. Neste deslocar do enfoque individual
para o0 escolar, ressignifica tanto os sujeitos quanto a sala de aula considerando
modificacBes pedagdgicas que possibilite o melhor desenvolvimento dos alunos com
deficiéncias. Isto significa olhar a pessoa com deficiéncia ndo pelos seus limites e sim por
suas possibilidades de aprendizagem e as possiveis estratégias metodoldgicas.

Que sentido faz investir em politicas publicas para pessoas que supostamente sdo
consideradas incapazes? E importante ressaltar que o investimento em capital humano as
PcD é tido para alguns governos como fundo perdido, visto que historicamente as PcD séo
consideradas ineficientes e incapazes.

Mazzotta (1999) afirma que o Brasil passa a oferecer educacdo ao publico da
educacéo especial “somente no final dos anos cinquenta e inicio da década de sessenta do
século XX”, o qual se inspira nos modelos Europeus e Estados Unidos da América, com o
olhar mais para o ensino profissionalizante.

Na pesquisa exploratoria detectamos que alguns técnicos e professores de escolas
especializadas e do AEE sdo comprometidos com a educacao das pessoas com deficiéncia.

z

A educacdo é tratada por estes profissionais como formacdo humana, ou seja, uma
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formagdo de cidadaos plenos de direitos que valorizem sua forga de trabalho e ndo sejam
olhados como méao de obra barata.

Esse comprometimento faz com que, na maioria das vezes, passam a assumir o
papel do estado no processo de inclusdo no trabalho. Formar cidadaos deficientes plenos
para o trabalho torna-se um tanto quanto dispendioso para o estado, pois é muito mais
vantajoso encaminha-los para os cursos profissionalizantes do SENAI e do SENAC, que
treinam profissionais para ndo questionarem o modo de producdo capitalista e se
conformarem com a exploracao capitalista.

Apesar deste comprometimento de alguns profissionais, investir de fato em politicas
publicas de formacado para o trabalho torna-se uma necessidade, na medida em que, um
namero significativo de PcD intelectual ndo conseguiram concluir o ensino fundamental,
tornando comodo para o poder publico a ndo obrigatoriedade do ensino fundamental
concomitante ou integrada a educacgdo profissional, pois segundo Aradjo (2007) ndo é
permitido em lei alguma vincular educacdo profissional ao ensino fundamental, sendo
necessario que o aluno tenha o minimo de escolarizagéo para o ensino profissional de nivel
médio.

Desta forma, € possivel que a COEP/SEDUC ofereca cotas as PcD de 5% das vagas
dos cursos profissionalizantes de nivel médio nas modalidades subsequentes,
concomitantes e integrado nas Escolas de Ensino Técnico do Estado do Para.

Um fato interessante observado € que segundo a informante da COEP/SEDUC, esta
coordenadoria vem oferecendo em seus editais, cotas para PcD, desde 2013, e s6 agora
foram preenchidas as vagas de alguns cursos, o que pode estar associado a pouca
divulgacdo ou ao fato de que a maioria das PcD n&o possui escolarizacdo exigida para o

ingresso nos cursos de nivel médio profissionalizantes.

5. Consideracgfes Finais

Apesar de a escolaridade ndo ser critério de exigéncia para que as pessoas com
deficiéncia ocupem os postos de trabalho, no entanto, ao realizarmos pesquisa exploratoria
para o doutorado, detectamos que as empresas ao procurarem as escolas especializadas e
o Sistema Nacional de Emprego-SINE apresentam o perfil de profissional para ocuparem as
vagas, limitando assim o0 ingresso de pessoas que possuem pouca ou nenhuma
escolaridade. Com base neste modelo de exigéncia é cabivel apresentar a analise de
inclusdo exposta por Maciel e Kassar (2011) que se referem as politicas publicas como
estivessem em um “terreno de contestacdo” devido a relagdo das politicas publicas
nacionais e os documentos internacionais ndo serem assimiladas passivamente nos

diferentes paises.

593

REVES - Revista Relagdes Sociais



Com isso, observamos na pratica com os profissionais das escolas especializadas e
do SINE, a dificuldade das pessoas deficientes em atender as exigéncias das empresas,
seja de escolaridade ou restrita a certas deficiéncias. Desta forma, mesmo com a legislacdo
favoravel aos deficientes, as empresas colocam barreiras, excluindo aqueles que néo
tiveram acesso ao conhecimento escolar, ndo conseguiram alcancar a escolaridade minima
ou por terem alguma deficiéncia que nédo seja do interesse dos mesmos.

Observamos que na préatica alguns profissionais buscam, por meio de oficinas,
desenvolver habilidades de alunos com deficiéncia, mas a falta de apoio por parte do poder
publico estadual dificulta em atenderem as exigéncias das empresas, poiS 0S recursos
materiais e de formacdo, para o desenvolvimento das habilidades para as possiveis
competéncias das PcD encontram-se em precérias condi¢ges, conduzindo os profissionais
da area ao sucateamento e precariedade no atendimento. Esta situacdo, apesar dos
recursos alternativos e de criatividades por parte dos profissionais, dificulta o trabalho
pedagdgico de formacgéo para o trabalho com pessoas com deficiéncias.

A Inclusdo Educacional apesar de ser instituida como politica publica educacional,
ndo desenvolve de fato e de direito o que se garante em lei. De um lado as leis de inclusdo
estabelecem uma coisa, as politicas governamentais sdo aplicadas de outra forma e os
profissionais que lidam diretamente com esses alunos realizam na pratica pedagogica outra,
dificultando a implementacdo do que de fato deveria ser a proposta da Educacéao Inclusiva,
conforme estabelecido na Declaracédo de Salamanca de 1994.

Os poucos deficientes que se enquadram nos perfis das empresas sdo aqueles que por
esforcos proprios e/ou com a colaboragdo dos profissionais das escolas especializadas e do
Atendimento Educacional Especializado-AEE, conseguiram superar tanto as dificuldades causadas
pelas deficiéncias quanto as dificuldades causadas pelo sistema de ensino.

Os empresérios da educagdo vém a educacdo como mercadoria e isso faz com que as
empresas exijam os perfis de trabalhadores que possam contribuir com o modo de producéo
capitalista. Com isto, torna-se cada vez mais evidente na educacdo a procura por cursos técnicos
profissionalizantes e cada vez mais concorridos os cursos universitarios voltados para area industrial,
principalmente aqueles da area da tecnologias e engenharias.

Formar cidaddos deficientes plenos para o trabalho torna-se um tanto quanto dispendioso
para o estado, pois € muito mais vantajoso encaminha-los para os cursos profissionalizantes do
SENAI e do SENAC, que treinam profissionais para ndo questionarem o modo de produc¢éo capitalista
e se conformarem com a exploracéo capitalista.

Segundo os informantes das escolas especializadas da SEDUC, as empresas que mais tem
procurado deficientes para incluir no trabalho sdo as voltadas para o comercio, em especial as redes
de supermercado, porém os alunos almejam outras fungdes e que em alguns casos chegam a
recusar as vagas oferecidas, isso evidencia que os alunos com deficiéncia necessitam de programas
de formacdo ndo somente para o ensino médio, mais também para o ensino fundamental, onde se

encontra a maior demanda da Educag¢éo Especial.
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