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mortes brutais e sem motivo justo
de quantidade relevante de pessoas
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ABSTRACT | This study addresses
the fundamental concepts of
structural racism and necropolitics
in Brazil in order to try to show that
the population whose skin is black is
permanently susceptible to attacks
and violence. This is due to lack of
minimally efficient public policies in
overcoming the ingrained prejudice
in the Brazilian society and
institutions. The lack of such public
policies maintains an unequal and
legitimate state of affairs for brutal
deaths. There is no fair reason that
justifies the death of such a
significant number of people just
because their phenotype is different

from the European standard.
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1. INTRODUGAO

s jornais anunciam mais uma pratica barbara de atos lesivos
a vida de uma pessoa. Assassinato por sufocamento, por
socos e pontapés, sangue escorrendo, abuso de poder e por

vezes de autoridade também.

Indignacéao, revolta, sensacao de que tiraram a vida de alguém néo
apos o devido processo legal, ndo apos a formagao de culpa e no contexto de

um pais que prevé a pena capital como uma de suas san¢des mais severas.

As redes sociais, rapidamente, repercutem as cenas obtidas de
cameras diversas. O quadro social, sem félego, grita de revolta, desespero e,

também, quase sempre de impoténcia.

Se as linhas anteriores fossem escritas para retratar a eventualidade
de um homicidio ou de um feminicidio de alguém com a pele branca ou

descendente de orientais, poder-se-ia afirmar que se trata de uma excecao.

Contudo, infelizmente os “casos isolados” envolvem a maioria da
populagdo nacional — os de pele preta, que s&o os negros e pardos conforme o

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

S&o caudalosos os relatos, os registros e as provas que ter a pele preta
no Brasil € um risco demasiado. Quase uma vulnerabilidade inata, uma

comorbidade sem fundamento médico, mas apenas social e antropoldgico.

Ser negro no Brasil ¢, em suma, e com tristeza, uma externalidade,
uma constante sensacao de andar com um alvo pintado no peito ou nas costas
apenas e tdo somente porque o preconceito € inato as pessoas naturais e as

instituicdes, as mais diversas e de qualquer natureza.

O artigo se propde a responder a seguinte indagacdo: a falta de
politicas publicas efetivadas de combate e superacéo definitiva da segregagéao
étnica possuem relagao efetiva com a pratica do racismo estrutural e da

necropolitica no Brasil, mesmo ap6s a Constituicao federal de 1988?
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O estudo parte da premissa de que o racismo estrutural e a
necropolitica sao vetores decisivos para o tratamento indevido que se confere a
populagdo negra no Brasil e que existe um auténtico e velado desprezo pela
vida humana preta, a qual tem seus direitos fundamentais vilipendiados dia a

dia, momento a momento.

Os referenciais tedricos utilizados serdo os escritos de Silvio Almeida
(2019), Mario Theodoro (2019) e Achille Mbembe (2018) quanto a questao
central do racismo e sua faceta estrutural, bem como da necropolitica. Quanto
aos direitos fundamentais violados, Andreas Vol3kuhle (2020), Luis Roberto

Barroso (2020) e Fabio Periandro e Camila Archanjo (2020) serao utilizados.

O método sera o logico dedutivo, partindo de premissas mais amplas e

se orientando para a obtengao de conclusées embasadas.

A investigacdo sera realizada com base em dados obtidos em pesquisa
essencialmente bibliografica, considerando doutrina nacional e estrangeira,
associada a analise de dados obtidos em bases de pesquisa conhecidas e

abertas ao publico — como o Censo Demografico mantido pelo IBGE.

Materiais relativos a questdes recentes, como as “politicas publicas
privadas” realizadas por empresas, como Magazine Luiza por exemplo, seréo
obtidas por meio de acesso a sitios eletrbnicos na Rede Mundial de
Computadores, dada a proximidade no tempo e, entdo, ébvia falta de doutrina

acerca do tema e do fendmeno investigado.

2. O RACISMO ESTRUTURAL

O racismo, ainda hoje, € um grave problema que reverbera no ambito
da violéncia, das desigualdades sociais e da exclusédo. O problema vem sendo
enfrentado ha muito tempo, desde os séculos XX e XXI. E uma denominacéo

pejorativa, discriminatéria e preconceituosa contra pessoas em virtude da cor

da sua pele.
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Faz-se mister ressaltar que temos dois conceitos diferentes envolvendo
a questao do racismo: o preconceito, que surge de uma ideia pré-concebida
sem qualquer conhecimento de causa ou valor; e a discriminagéo, que atinge
diretamente o individuo, por ser a acao separatista de exclusao e diferenciacio

das pessoas.

Existem varios tipos de racismo no Brasil, cada um com suas
particularidades e formas distintas de atingir o sujeito. Dentre esses tipos, o
racismo estrutural, por ser decorrente da estrutura social estabelecida, merece
destaque pela sua particularidade e perigo silencioso. Ele esta relacionado as
situagbes do cotidiano, as regras de um processo social, histérico e politico,

aos costumes, e em virtude disso, acaba passando de forma imperceptivel.

Para Silvio Almeida (2019, p.16), “o racismo €& sempre estrutural, ou
seja, integra a organizacdo econdmica e politica da sociedade de forma
inescapavel. [...] racismo é a manifestagao normal de uma sociedade, e ndo um

fendmeno patoldgico ou que expressa algum tipo de anormalidade.”

Existem exemplos de conhecimento geral como a situagao
provocadora da Lei de Cotas, em que o0 acesso as universidades era minimo
em virtude das limitagdes socioecondmicas e educacionais. E uma situacdo
tao relevante que consta do artigo 3° da Lei Federal n® 12.711, de 29 de agosto
de 2012:

Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por auto declarados pretos,
pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao,
em proporg¢ao ao total de vagas no minimo igual & proporgdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade
da Federagdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o Ultimo censo da
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Paragrafo
unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios
estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes deverdo ser
completadas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. (BRASIL, 2012)

Outras situagdes frequentes sdo aquelas em que algumas palavras

popularmente usadas, como "denegrir', "fase negra", "a coisa ta preta", fazem
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parte do vocabulo usual sem que as pessoas se atentem que sado termos

altamente pejorativos e preconceituosos.

De forma semelhante, as piadas de mau gosto se referindo aos negros
e indios os colocam em situacdo de vergonha e vexame em funcéo das suas

etnias.

Além disso, ainda se verificam as subclassificagdes de cor, quando sao
utilizados eufemismos como "moreninho", "moreno" e até "pessoas de cor".
Esse tipo de classificacdo deixa muito claro o incbmodo das pessoas no uso
das palavras negros ou pretos em virtude da situagao discriminatoria vivida ao

longo dos tempos.

No livro Direitos Fundamentais do Brasil: teoria geral e comentarios ao
artigo 5° da Constituicdo federal de 1988, Fabio Periandro pondera ser a
denominada discrimina¢cdo positiva ou politicas compensatérias questao das
mais relevantes no pais. Afirma que, “Partindo da premissa que as pessoas
sao desiguais de forma inata e natural, coube ao Direito buscar, tdo logo e com
forca viavel para cada época historica, a equalizagdo dos seres humanos”
(2020, p. 201).

E quando atentamos para a quantidade de mortes no nosso pais que
percebemos qudo distantes estamos de respeitar as diferencas e trata-las de
forma minimamente aceitavel, bem como a existéncia da necropolitica,

direcionada aos corpos negros.

Para Mario Theodoro (2019, p. 350), o racismo se desdobra em duas
grandes vertentes: a discriminacdo e o preconceito racial. A discriminagéo é o
racismo em ato: um xingamento, agresséao fisica e até mesmo o impedimento
de circular em determinado ambiente. Ja o preconceito € menos explicito, é

expresso por meio de olhares e até mesmo na falta de oportunidades.

As duas versdes sdo amplamente dolorosas e devem ser diariamente

combatidas.
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3. ANECROPOLITICA

A necropolitica pode ser definida como a capacidade de escolha de
quem vive ou morre em detrimento de alguma situagcdo ou diante de um
cenario de politicas sociais por meio da morte. Segundo o filésofo camaronés
Achille Mbembe (2018, p. 05), a necropolitica é uma questdo de selecéo

socioecondmica questionando os limites da soberania.

Infelizmente, a realidade é triste e gritante ao se perceber que
determinados estados adotam uma politica da morte, por meio de acgdes ilegais
e improprias, realizando exterminios, utilizando a forga bruta e as chamadas
politicas da inimizade — realizando uma separacgao clara de classes e também

racial.

Reconhecer a ocorréncia da necropolitica é facil: basta comparar as
acdes policiais realizadas dentro das comunidades com as acdes realizadas
em bairros mais elitizados. No artigo “Apds queda em 2019, mortes violentas
sobem 7% em semestre com Pandemia”, de Alex Tajra e Luis Adorno, Amanda
Pimentel, pesquisadora do Férum Brasileiro de Seguranga Publica, afirma: “No
Brasil, 0 nimero de civis mortos é muito maior. E talvez o principal parametro
que vai mostrar que no Brasil a gente tem uso excessivo da forga letal da
policia" (2020, p. 02).

O entendimento da necropolitica se torna claro quando é feita uma
analise criteriosa ao definir a vida como uma insergao ou revelagao de poder, o
gue acaba reverberando diretamente na condicdo de escolha de quem podera
ser descartado ou nao, de quem realmente importa e tem valor para aqueles

que nao tém.

A necropolitica vem na contramdo da ordem constitucional federal
brasileira, a qual traz em seu escopo garantias fundamentais, dentre elas, a

vida, a dignidade e a isonomia.
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4. MATRIZ CONSTITUCIONAL DO PRINCIPIO DE IGUALDADE NO BRASIL

A Constituicao federal brasileira em vigor traz em seu texto o artigo 5°,
que carrega consigo relevantes normas definidas como direitos fundamentais,
que preveem uma série de protecdes, mas que, infelizmente, diante do cenario
de violéncia politica e social vivenciada no Brasil, sdo violados a todo

momento.

O direito a vida € um dos principais direitos fundamentais garantidos
(teoricamente) pela Constituicdo federal de 1988, a qual no seu artigo 5°,
caput, comanda que para além de todos serem iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garante-se a inviolabilidade do direito a vida,

dentre outros igualmente relevantes.

E em virtude de ser o mais importante direito, mas o menos protegido,

complementa Fabio Periandro (2020, p.188):

Mas ¢ importante pensarmos afora do biologico, pois a vida deve ser
interpretada como mais que respirar, precisa ser considerado o direito ndo a
qualquer vida, mas sim a uma vida digna, além do sobreviver, e pressupde
condi¢des materiais, sociais e econdmicas minimas.

Utilizando a premissa de que todos tém direito a uma vida digna,
entendemos que nao basta haver leis e normas: € preciso pensar politicas
publicas que sejam estruturadas e aplicadas, a contento, e que garantam a
sociedade brasileira direitos minimos independente das desigualdades que a

assombra.

Preliminarmente podemos entender que o caput do artigo 5° consagra
a denominada igualdade formal, igualdade perante a lei. Em que pese ela
tenha sido um avanco histérico ante os periodos de abusos cometidos desde
as eras mais remotas da civilizacdo mundial, tratar a todos de forma idéntica

despreza as peculiaridades individuais.
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Andreas Vol¥kuhle (2020, p.100) afirma que a efetividade e o
significado de uma constituicdo dependem dos atores que a interpretam e

implementam, quer dizer, em primeiro lugar, os tribunais constitucionais.

Consonante a afirmacado de Andreas VoRkuhle, o Supremo Tribunal
Federal tem, em alguns casos, atuado na ratificagdo, confirmagdo ou
corroboragcdo de normas juridicas apresentadas pelo Executivo e Legislativo

para a protecao e implantagcéo de politicas publicas para as minorias.

O Ministro Luis Roberto Barroso aponta a validacdo de acgdes
afirmativas em favor da igualdade racial como atuagcao de defesa das minorias
e, em sua argumentagcdo, defende que essa agdao se legitima
constitucionalmente na “necessidade de superar o racismo estrutural e
institucional ainda existentes na sociedade brasileira, e garantir a igualdade
material entre os cidadaos, por meio da distribuicdo mais equitativa de bens

sociais e da promog¢ao do reconhecimento da populagao afrodescendente”.

Como, portanto, a isonomia formal nao resolveu todas as mazelas
sociais, avangou-se para nova visdo, denominada de igualdade material ou
substancial — que vem desde Aristételes e foi elaborada por Ruy Barbosa na
sua obra Oragao aos Mogos da seguinte maneira: "Tratar os iguais de forma
igual e os desiguais de forma desigual na medida de suas desigualdades"
(BARBOSA, 1999, p. 25).

Os fatores de desigualdade estdo em todos os seguimentos sociais e
as leis e normas visam a estabelecer medidas de compensacdo. Basta
avaliarmos a legislagdo brasileira e encontraremos muitos documentos que
procuram garantir direitos as minorias (mulheres, criangas, deficientes, idosos

etc.) e que levam em consideracao as especificidades desses grupos sociais.

A exemplo disso esta a Lei n° 7.716 de 5 de janeiro de 1989, que versa
sobre os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor e visa a garantir
politicas publicas de acesso e oportunidades, como evidenciado nos seus

artigos 3° e 4°".

1Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da
Administracdo Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos.
Pena: reclusdo de dois a cinco anos.
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Apesar de importantes instrumentos de protegdo, o que se observa na
pratica € que mesmo havendo denuncias com documentos probatérios
relevantes, as penas nao sao aplicadas a contento, ficando aquém da

efetividade que se esperava com a legislagéo.

5. POLITICAS PUBLICAS PARA A COMUNIDADE NEGRA

De acordo com a definicdo de Ronald Dworkin (2002, p.36), politica
publica pode ser considerado aquele tipo de padrdo que estabelece um
objetivo a ser alcangado, em geral uma melhoria em algum aspecto econdémico,

politico ou social da comunidade envolvida na analise.

Em 2003, com a criagdo da Secretaria Especial de Politicas Publicas
de Promogao da Igualdade Racial (SEPPIR), vinculada ao Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, o Estado brasileiro busca, mais uma vez,
ampliar o espectro da questao racial no pais, recuperando o debate sobre os
desafios enfrentados pelos negros, discutindo possiveis solugdes e
implementando orcamento especifico para o combate ao racismo e aplicagao

de politicas publicas efetivas para essa parcela da populagao.

Apesar de alguma movimentacao estatal sobre o combate ao racismo,
vemos pouca ou nenhuma efetividade das acbes publicas no cotidiano da
populagdo negra brasileira. Em relagdo a essa constatagdo, Mario Theodoro

(2019, p. 347) entende que a tematica racial nunca chegou a se constituir uma

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacdo de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, obstar a promocao funcional.

Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagdo de raga ou de cor ou praticas
resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica;

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condi¢Ges com os
demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional;

Ill - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente
quanto ao salario.

22 Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a comunidade, incluindo atividades de
promocdo da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de
trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raca ou etnia para emprego cujas atividades nao
justifiguem essas exigéncias.
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questdo nacional e nado foi considerada prioridade entre as esquerdas, mesmo

as mais democraticas.

A contundéncia da realidade negra no Brasil fica evidenciada por meio
das diferencas sociais que acometem o pais. O maior percentual de pobres e

miseraveis esta na comunidade negra e parda.

Acerca deste fato, Mario Theodoro (2019, p. 347) afirma que em uma
sociedade extremamente desigual, que convive com o racismo e faz deste um
dos sustentaculos da reproducdo da hierarquia social e sua naturalizacao, o
debate sobre o racismo, o preconceito e a discriminagao racial deveria ganhar

centralidade.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) demonstra no
Censo Demografico de 2010 que a maioria da populagédo brasileira € parda,
negra e india, conforme se verifica do grafico adiante exposto — sendo
importante salientar que o Censo é realizado a cada 10 anos, mas, por conta
da pandemia do Coronavirus, sua realizagao foi adiada para 2021, sendo este

o motivo de serem apresentados dados apenas de 10 anos passados:

Brasil

Griéfico | - extraido enquanto parte integrante do Censo Demografico 2010 — Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. Populagdo residente por raga e cor. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9662-censo-demografico-2010.html?
edicao=10503&t=destaques. Acesso em: 12 nov. 2020.

Com dados tdo expressivos, apresentados por o6rgao oficial, essa
parcela da populacdo ainda € tida como minoria, mesmo sendo

comprovadamente maioria. Diante dessa constatacdo, deveriamos pensar em
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alterar o sentido da palavra minoria, que significa: condicdo do que é
numericamente inferior e transforma-la em: condigdo de quem é socialmente

inferior.

Apenas com essa alteracdo de conceito seria aceitavel que a

populagao parda, negra e indigena brasileira seja denominada como minoria.

6. ATUAGCAO DO MINISTERIO PUBLICO DA BAHIA CONTRA O RACISMO

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE afirma, por meio
de seus levantamentos, que o estado da Bahia tem uma das maiores
populacdes negra e parda do pais, e atentando para essa realidade, o
Ministério Publico da Bahia desenvolveu em novembro de 2018 um aplicativo
chamado Mapa do Racismo e Intolerancia Religiosa (que também é
enquadrada como crime de racismo). O aplicativo possibilita o acesso a
informagdes que ajudam as pessoas a identificarem casos de racismo e
permite o registro de denuncias anénimas de discriminagao racial, intolerancia

religiosa, injuria racial e racismo institucional.

A intengdo do MPBA com o aplicativo € ter mais facilmente um
georreferenciamento dos casos de racismo, bem como dados estatisticos mais
fidedignos em todo o estado da Bahia, além de facilitar e possibilitar a denuncia

de forma rapida, segura e andénima.

Em apenas um més de funcionamento, o aplicativo recebeu 43
denuncias (21 de racismo, 14 de injuria racial e 8 de intolerancia religiosa),
inclusive duas dessas denuncias foram cadastradas a partir de outras unidades

da federagcdo. Em um ano, o aplicativo ja registrava 117 denuncias.

Em 2020, até novembro, ja sdo 145 denuncias recepcionadas pelo
MPBA e encaminhadas aos devidos procedimentos legais de cada caso,

excetuando aquelas que nado tinham informagbes suficientes para tais

atuacgoes.
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Além da possibilidade de fazer a denuncia, o aplicativo traz material
educativo, ajudando a populagado a identificar casos de racismo, traz também

os contatos dos 6rgaos de atuag&o contra o racismo no estado.

Essa ferramenta tem tido fundamental importdncia no combate ao
racismo no estado da Bahia vez que apresenta informagcdes quase que em

tempo real ao acontecimento dos crimes.

Com tristeza se constata que € um avanco excelente, mas que nao

resolve o problema.

7. IGUALDADE RACIAL E SEUS PERCALCOS

E notadamente expressiva a tentativa de implementacdo de politica de
cotas no ambito educacional de nivel superior. Mas, infelizmente, as
contrariedades e as incitagdes acerca das atividades profissionais voltadas as

pessoas negras continuam.

Abordando ainda a questdo universitaria, os percalgos se iniciam
durante a formagao complementar, na busca pelos estagios e atividades extras
que agreguem valor ao curriculo. Com a conclusdo do curso e o famoso
‘canudo” na mao, a realidade vai se mostrando como ela realmente é: cheia de

dor e percalcos impostos pelo mercado de trabalho.

Segundo uma matéria publicada pela revista Carta Capital,
direcionando os dados para os escritérios de advocacia, os ditos “grandes
escritérios” possuem menos de 1% de advogados negros nos seus quadros.
Desta forma, fica evidenciado que as pessoas negras, mesmo portadoras de

diploma, n&o conseguem ocupar as vagas em suas areas de atuacgao.

Inegavelmente vivemos num pais racista e que nega esta condigio!
Incluir negros no mercado de trabalho virou um desafio diario, o que torna um
grande percentual desta populagdo sem uma representatividade, reduzindo

seus perfis diante de um mercado de trabalho tdo minucioso.
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A rede de lojas Magazine Luiza, ao tentar quebrar uma barreira
historica acerca do racismo no mercado de trabalho, abriu processo seletivo
para vagas de trainee especificas para negros e, assustadoramente, essa
postura ao invés de ser reconhecida como um marco de mudanca da politica
social no mercado de trabalho, foi vista como uma forma de potencializar o
racismo. Este caso tomou grandes proporcdes nas redes sociais e foi

amplamente discutido e acabou por dividir muitas opinides.

O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo recebeu 11 denuncias
acusando a loja varejista de racismo “reverso”, afirmando que a loja estava
selecionando a cor da pele dos seus colaboradores de acordo com seus
interesses e que se tratava de ato ilicito. O Parquet se pronunciou, com
aparente acerto, de forma favoravel a empresa, reafirmando a validade da agao
como um “elemento de reparagéo historica da exclusdo da populagdo negra do
mercado de trabalho digno” (O TEMPO, 2020).

Até os dias atuais, os negros e pardos sofrem com as dificuldades e
limitagdes de oportunidades no mercado de trabalho, o impacto salarial de
forma desrespeitosa, sem citar as oportunidades de progressao de carreira

com continéncia exacerbada.

A coordenadora nacional de Promocgao de Igualdade e Oportunidades
e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho, a procuradora Adriane Reis de
Araujo, ressaltou que sele¢cdes especificas para grupos historicamente

vulneraveis sao legais e necessarias.

A rede de cosméticos AVON também criou um compromisso de politica
de reparacdo, indo um pouco além da raga e incluindo o género no seu
programa antirracista. Definiu como meta contratar 50% de pessoas negras, e
30% de mulheres negras nos cargos de lideranga até 2030. O caso AVON néo
teve tanta repercussao publica, mas assim como a agdo do Magazine Luiza &

de grande importancia para a populagédo negra e feminina do pais.

Uma observagao valiosa nos dois casos é que a oferta de emprego

para pessoas negras ndo € de quaisquer cargos, mas sim cargos de lideranga
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e confianga dentro das organizagdes, o que derruba outro paradigma de que

negros teriam sempre de estar em cargos inferiores e de subalternidade.

Esses sdo exemplos de que politicas publicas de reparagdo nao
precisam e ndo devem ser realizadas unicamente pelo Estado, mas devem ter
como forca motriz a sociedade e as empresas privadas encabecando e

fomentando a¢des de mudancgas de mentalidade social.

8. CONCLUSAO

O caminho para o verdadeiro e efetivo desenvolvimento de um pais
passa, necessariamente, pelo amadurecimento das suas instituicbes e, em

sequéncia, pelo enfrentamento das suas mazelas sociais.

O racismo é uma chaga que ainda pulsa viva e firmemente no cotidiano
dos ambitos publico e particular no Brasil. A redemocratizacdo em 1988 e a
relevancia conferida ao principio da isonomia — hoje ja compreendida no seu
nivel avancado de igualdade de oportunidades —, infelizmente, ainda néao
conseguiram alterar a cultura segregacionista arraigada em parcela significativa

da populacao nacional.

Desde os mais altos postos do poder publico, passando pelos érgaos
dirigentes das empresas no setor privado e pelas associagdes civis diversas
(condominios, associagdes sem fins lucrativos, coletivos sociais, dentre outros),
a marca da pele preta ainda é o acgoite, quer material — mortes evitaveis e
brutais pelo fenotipo, quer moral — o negro é associado, sempre e todos os

niveis, ainda, ao que é ruim, mediocre, vulgar, desprezivel.

O racismo é tao envolvido na realidade brasileira que ele se incorpora
nas instituicbes publicas e privadas, muitas vezes sendo ignorado como se
fosse um fendbmeno “normal”, um “mal necessario”, fruto do senso de humor
que a maioria ostenta e que apenas os “radicais” interpretam como se fossem

ataques a populagao negra.

www.revistadir.ufv.br Este obra estd licenciada com uma Licenca Creative Commons Atribuigéo- ® @
ist d @ f b N&oComercial 4.0 Internacional | This work is licensed under a Creative
revistaairQurv.or Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License. BY NC

14 de 17



REVISTA DE DIREITO | VICOSA | ISSN 2527-0389 | V.13 N.03 2021
DOI: doi.org/10.32361/2021130311663

O nivel de analfabetismo social quando se tenta normalizar ou
romantizar o racismo terminou por viabilizar o racismo estrutural no Brasil,
introjetado na realidade cotidiana de maneira tdo veemente que parcela
substancial do estabilishment cultural e politico brasileiro simplesmente nega

sua ocorréncia.

O racismo termina por trazer consigo a necropolitica, ou seja, a
banalizagdo das vidas negras, podendo ser entendida como praticas publicas
ou particulares de “higienizacao” social, de “arianismo forgado”. Tolerancia com
crimes que tiram a vida de pessoas pretas e pardas como se estas valessem

menos que aquelas de cutis branca, de fei¢des e origem europeia.

O artigo responde ao final de forma afirmativa para a premissa firmada

na introdugao, confirmando-a.

Conclui-se que a pratica do racismo estrutural e da necropolitica sao
causas eficientes de grande sofrimento da populagcédo negra no Brasil, e a falta
de politicas publicas efetivadas de combate e superacdo definitiva do
fendbmeno (comegando pelo seu reconhecimento, passando pela educacéo dos
mais novos e culminando com a punibilidade adequada e exemplar) contribui,
decisivamente, para que o quadro contemporaneo de desprezo pela vida
humana preta seja tdo marcado pelos abusos, pela teratologia e pelos atos de
indignidade que se avolumam no pais mesmo apos a Constituicdo de 1988 e

seus direitos fundamentais.
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	Além disso, ainda se verificam as subclassificações de cor, quando são utilizados eufemismos como "moreninho", "moreno" e até "pessoas de cor". Esse tipo de classificação deixa muito claro o incômodo das pessoas no uso das palavras negros ou pretos em virtude da situação discriminatória vivida ao longo dos tempos.

